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tekst ujednolicony

PREZES POLSKI AKADFMH NAUK
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Jerzy Duszynski
Warszawa, dnia %0 rm.:jq, 2019 .

STATUT
INSTYTUTU BIOLOGII DOSWIADCZALNE) im. MARCELEGO NENCKIEGO
POLSKIEJ AKADEMII NAUK
(tekst ujednolicony)
1. Postanowienia ogolne
g1

Instytut Biologii Doswiadczalnej im. Marcelego Nenckiego Polskiej Akademii Nauk, zwany
dalej ,Instytutem”, jest instytutem naukowym Polskiej Akademii Nauk.
Instytut moze postugiwac sig skrétem jego nazwy ,Instytut Nenckiego PAN".

§2

Instytut dziata w szczegdlnosci na podstawie:

1) Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619);

2) Statutu Polskiej Akademii Nauk stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 8/2010
Zgromadzenia Ogélnego Polskiej Akademii Nauk z dnia 24 listopada 2010r.;

3) Dekretu z dnia 5 wrzesnia 1947 1. 0 upanstwowieniu Instytutu Biologii Doswiadczalne]
im. M. Nenckiego (Dz. U. Nr 60, poz. 329);

4) niniejszego Statutu.

§3

1. Siedzibg Instytutu jest m. st. Warszawa.
2. Instytut moze posiadac jednostki organizacyjne na terenie catego Kraju.

3. Instytut posiada osobowo$¢ prawna.



§4

Instytut uzywa pieczeci okragtej z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej posrodku i

nazwg Instytutu w otoku: Instytut Biologii Doswiadczalnej im. Marcelego Nenckiego PAN.

II. Zadania Instytutu

§5

Przedmiotem dziatania Instytutu jest prowadzenie badan naukowych w zakresie biologii

doséwiadczalnej oraz upowszechnianie wynikow tych badan.

§6

Do zadan Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

3)

6)

7)

8)
9)

prowadzenie prac badawczych w zakresie biologii doswiadczalnej;

prowadzenie prac rozwojowych w zakresie dziatania Instytutu i wdrazanie wynikéw
tych badan do gospodarki;

wspieranie 0sob rozpoczynajgcych kariere naukows;

ksztatcenie i doskonalenie pracownikéw naukowych i specjalistow o szczegdinych
kwalifikacjach w zakresie nauk biologicznych, w tym w specjalnosciach: biochemia,
biofizyka, biologia molekularna, biologia komorki, neurofizjologia, neurobiologia,
neuropsychologia, etologia, nauki behawioralne, bioinformatyka i neuroinformatyka;
wspOlpraca z uczelniami, instytutami badawczymi i towarzystwami naukowymi,
w szczegolnosci w zakresie badan naukowych i prac rozwojowych;

wspolpraca ze $rodowiskiem spoteczno-gospodarczym w zakresie badan naukowych i
prac rozwojowych w celu ich wdrozenia;

rozwijanie miedzynarodowej wspotpracy naukowej przez tworzenie konsorcjéw
naukowych i prowadzenie projektow badawczych wspdlnie 2z partnerami
zagranicznymi;

upowszechnianie i popularyzacja wiedzy w zakresie dziatalnosci Instytutu;
wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw oraz zleconych
przez wladze Polskiej Akademii Nauk.



§7

Zadania wymienione w § 5 i 6 Instytut realizuje w szczegdlnosci przez:

1)
2)
3)

4)

0)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan naukowych przez kompetentne zespoly badawcze i zapewnianie

tym zespotom wiasciwych warunkow do prowadzenia badan naukowych;

publikowanie wynikdw prac badawczych;

prowadzenie prac rozwojowych i wdrazanie wynikow tych badan do gospodarki;

nadawanie stopni naukowych i wnioskowanie o tytuly naukowe zgodnie

z posiadanymi uprawnieniami;

prowadzenie studiéw doktoranckich i podyplomowych, w tym miedzynarodowych oraz

prowadzenie innej dziatalnosci z zakresu ksztatcenia;

a) osoba przyjeta na studia doktoranckie nabywa prawa doktoranta z chwilg zlozenia
élubowania, o nastepujacej tresci: Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyc¢ do
Zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej osobowosci, przestrzegac praw i obyczajow
obowigzujacych w swiecie naukowym oraz calym swym postepowaniem dbac o
godnosc i honor doktoranta Instytutu Biologii Doswiadczainej im. Marcelego
Nenckiego Polskiej Akademii Nauk;

ochrone wilasnych oryginalnych rozwigzan naukowo-technicznych w kraju i za

granica;

wspdtprace z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi instytucjami naukowymi,

uczelniami oraz podmiotami wspierajgcymi nauke m.in. przez zawieranie umow i

porozumien;

opracowywanie ekspertyz i udzielanie opinii w zakresie problematyki naukowej

Instytutu;

organizowanie konferencji, zjazdow, warsztatéw, sympozjow i innych zebran

naukowych;

10) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej;

11) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

12) wspdidziatanie z instytucjami upowszechniania wiedzy w dziedzinach okreslonych w

§5i6pktl;

12) organizacje obstugi potrzeb bibliotecznych oraz dokumentacyjno-informacyjnych w

zakresie swojej dziatalnosci naukowej;

13) tworzenie lub wspdttworzenie centréw lub sieci;

14) tworzenie spétek, obejmowanie, nabywanie lub posiadanie udziatow lub akcji spdtek

handlowych.



IIL. Organizacja Instytutu

§8
Organami Instytutu sg:
1) Dyrektor;
2) Rada Naukowa.

§9

1. Prezes Polskiej Akademii Nauk powotuje na Dyrektora Instytutu osobe wybrang
w drodze konkursu na okres 4 lat.

2. Zastepcami Dyrektora s3:

1) dwaj Zastepcy do Spraw Naukowych;
2) Zastepca do Spraw Administracyjnych.

3. Zastepce Dyrektora do Spraw Naukowych zatrudnia Dyrektor spoéréd kandydatow
posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora, po zasiegnigciu opinii Rady
Naukowej.

4. Zastepca Dyrektora do Spraw Naukowych moze zosta¢ odwotany z funkdji przez
Dyrektora, po zasiggnieciu opinii Rady Naukowe;j.

5, Zastepce Dyrektora do Spraw Administracyjnych zatrudnia, sposrod kandydatow
wytonionych w drodze konkursu, i odwotuje z funkcji, Dyrektor. Dyrektor
kazdorazowo okreéla sposdb i tryb przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Zastepcy Dyrektora do Spraw Administracyjnych.

§10

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Instytutu, odpowiada za gospodarowanie
mieniem zgodnie z obwiazujacymi zasadami oraz odpowiada za wynik finansowy
dziatalnosci Instytutu.

2. Dyrektor rozporzadza skiadnikemi aktywow  trwalych  Instytutu  zgodnie
z obowigzujacymi zasadami.

3. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie Instytutem i reprezentowanie go na zewnatrz;



2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

wykonywanie w stosunku do pracownikéw Instytutu czynnosci z zakresu prawa
pracy zastrzezonych dla pracodawcy;
opracowywanie w porozumieniu z Radq Naukowg programéw rozwoju

naukowego i gospodarczego Instytutu;

organizowanie pracy naukowej w Instytucie;

ustalanie planu finansowegoe po zasiggnieciu opinii Rady Naukowej;
przedstawianie Radzie Naukowej projektow programéw, opinii i wnioskéw
nalezacych do zakresu jej dziatania;

przygotowywanie projektéw schematu struktury organizacyjnej Instytutu;
ustalanie regulaminu organizacyjnego Instytutu;

ustalanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania pracownikow Instytutu;

10) prowadzenie studiow doktoranckich wg obowiazujacych przepisow.

§11

Do zadan Zastepcow Dyrektora nalezy:

1) I Zastepcy Dyrektora do Spraw Naukowych:

2)

3)

a) wspoétudziat przy organizowaniu pracy naukowej w Instytucie;

b) nadzorowanie bezposrednio podleglych komodrek organizacyjnych Instytutu;

¢) koordynowanie transferu technologii;

d) sporzadzanie sprawozdan z wykorzystania Srodkéw finansowych przyznanych
na dziatalnos¢ Instytutu

e) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

II Zastepcy Dyrektora do Spraw Naukowych:

a) wspotudziat przy organizowaniu pracy naukowej w Instytucie;
b) nadzorowanie podiegtych komérek organizacyjnych Instytutu;
¢) koordynowanie wspétpracy naukowej z zagranicg;

d) wspdtudziat w ksztattowaniu polityki informacyjnej Instytutu;
e) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora

Zastepcy Dyrektora do Spraw Administracyjnych:

a) kierowanie catoscig prac o charakterze administracyjnym i technicznym;
b) sporzadzanie planéw i sprawozdan z dziatalnosci dziatu administracyjno-
technicznego;



C) opiniowanie wnioskow w sprawie powolywania i odwolywania kierownikdw
komérek organizacyjnych pionu administracyjno-technicznego;

d) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora.

2. Szczegotowy zakres dziatania swoich Zastepcow ustala Dyrektor Instytutu.

§12

Dyrektor moze powotywac ciata doradcze i opiniodawcze.

2. Skiad, zakres dziatania i tryb pracy cial, o ktérych mowa w ust. 1, okresla decyzja

Dyrektora o ich powotaniu.

§ 13

Liczba czionkéw Rady Naukowej wynosi nie wiecej niz pietdziesigt osob.

2. Kadencja Rady Naukowej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem roku

kalendarzowego.

§ 14

W skiad Rady Naukowej wchodzg z glosem stanowigcym:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

wybrani przedstawiciele 0séb z tytulem naukowym lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego zatrudnionych w Instytucie w pelnym wymiarze czasu
pracy — w liczbie do dwudziestu oséb;

czionkowie Akademii wskazani do udziatu w pracach Rady Naukowej Instytutu
przez Wydziat wiasciwy ze wzgledu na specjalno$é naukowsg Instytutu;

osoby z tytutem naukowym, stopniem naukowym doktora habilitowanego lub
doktora, specjalisci z réznych dziedzin Zycia gospodarczego i spotecznego oraz
praktycznego zastosowania nauki, niezatrudnione w Instytucie albo zatrudnione
w nim w niepetnym wymiarze czasu pracy, wybrane przez osoby wymienione w
pkt 112 — w liczbie do dziesieciu osdb;

wybrani przedstawiciele pracownikéw naukowych zatrudnionych w Instytucie w
petnym wymiarze czasu pracy innych niz okredleni w pkt 1 — w liczbie do dwéch
0sob;

wybrany przedstawiciel doktorant6w;

Dyrektor Instytutu i jego Zastepcy do Spraw Naukowych;



7) wskazane przez przewodniczacego centrum, odpowiedniego ze wzgledu na

specjalnos¢ naukowg Instytutu — w liczbie do czterech os6b.
§ 15

Szczegdtowy tryb wyboru czlonkéw Rady okreslonych w § 14 pkt 1 ustala zebranie
tych pracownikow zwotane na wniosek Dyrektora Instytutu.

Cztonkow Rady Naukowej, o ktorych mowa w § 14 pkt 1, wybiera sie w gtosowaniu
tajnym. Wybory s3 wazne, gdy w gtosowaniu brato udziat ponad 50% uprawnionych
do gtosowania.

Liste kandydatow tworzg osoby z tytutem naukowym lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego zatrudnione w Instytucie w petnym wymiarze czasu pracy,
ktore pisemnie zadeklarowaty gotowos¢ podjecia pracy w Radzie Naukowej.

W sktad Rady wchodzi pierwszych dwadziescia oséb, ktdre uzyskaty najwieksza liczbe
waznych glosow.

W przypadku, gdy kilku kandydatow otrzyma jednakowg liczbe glosow, a miejsc
mandatowych pozostatych do obsadzenia w Radzie Naukowej jest mniej niz tych
kandydatéw, przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie na tymi kandydaturami, ktdre

uzyskaty jednakowa liczbg gtosow.
§ 16

Cztonkéw Rady Naukowej, o ktérych mowa w § 14 pkt. 3, wybiera sie
sposréd kandydatéw zgtoszonych przez czlonkéw - elektéw Rady Naukowej
okreslonych w § 14 pkt 1 2.

Wybory czionkow Rady Naukowej, o ktdrych mowa w § 14 pkt 3, majg charakter
bezposrednich i odbywajg si¢ w sposdb tajny na zebraniu wyborczym zwolywanym
przez Dyrektora Instytutu.

Wybory sg wazne, gdy w glosowaniu brato udzial powyzej 50% oséb uprawnionych
do gtosowania.

W skiad Rady wchodzi pierwszych dziesie¢ osob, ktére uzyskaly najwieksza liczbe
gtosow i wyrazity gotowo$c do podjecia pracy w Radzie Naukowej Instytutu.

W  przypadku, gdy kilku kandydatéw otrzyma jednakowa liczbe gtoséw,
a miejsc mandatowych pozostatych do obsadzenia w Radzie Naukowej jest mniej niz
tych kandydatéw, przeprowadza sie dodatkowe gtosowanie, nad kandydaturami,
ktore uzyskaly jednakows liczba glosow.



1.

§17

Cztonkéw Rady Naukowej, o ktérych mowa w § 14 pkt 4 wybiera sie w gtosowaniu
tajnym, podczas zebrania pracownikdw naukowych zatrudnionych w Instytucie,
innych niz pracownicy Instytutu z tytutem naukowym lub stopniem naukowym
doktora habilitowanego. Kandydatury sa zgtaszane przez uczestnikdw zebrania;
kandydat powinien by¢ zatrudniony w Instytucie w petnym wymiarze czasu pracy.
Wybory s3 wazne, gdy w glosowaniu bierze udziat powyzej 50% oséb uprawnionych
do gtosowania.

Wyboru dokonuje sie zwyktg wiekszoscig gtosow; w skiad Rady Naukowej wchodza
pierwsze dwie osoby, ktore uzyskaty najwiekszg liczbe gtosow.

§18

Liczba czlonkow Rady Naukowej spoza Instytutu wynosi nie mniej niz pietnascie osob.

§ 19

Aktu powofania oséb wybranych w skiad Rady Naukowej dokonuje wiceprezes

nadzorujacy Wydziat II Nauk Biologicznych i Rolniczych Polskiej Akademii Nauk.

§ 20

Rada Naukowa wybiera przewodniczacego Rady, jego dwdch zastepcéw oraz sekretarza.

Funkcji tych nie moze petni¢ Dyrektor Instytutu ani jego Zastepcy.

1.

§21

Rada Naukowa sprawuje biezacy nadzér nad dziatalnoscia Instytutu, dbajac zwiaszcza

0 wysoki poziom jego dziatalnoéci naukowej i rozwéj oséb rozpoczynajacych kariere

naukowa.

Rada Naukowa w szczegdinosci:

1) okresla profil Instytutu, uwzgledniajac kierunki rozwoju éwiatowej nauki;

2) przyjmuje programy badan, wspétpracy z zagranicznymi instytucjami naukowymi
oraz dziatalnosci wydawniczej;

3) zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci Instytutu;



4) dokonuje oceny aktywnosci naukowej pracownikow naukowych Instytutu;

5) przeprowadza przewody doktorskie, habilitacyjne oraz przedstawia wnioski
o nadanie tytutu naukowego, w ramach posiadanych uprawnien:;

6) opiniuje kandydatury na stanowisko Zastepcy Dyrektora do Spraw Naukowych;

7) wykonuje dodatkowe zadania wskazane przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk,
Ministra wiasciwego ds. nauki i inne podmioty;

8) uchwala statut Instytutu i jego zmiany;
9) uchwala sposob i tryb przeprowadzania konkurséw na poszczegéine stanowiska

naukowe;

10) powotuje rzecznika dyscyplinarnego w Instytucie;

11) zgtasza kandydatury na krajowych cztonkdw Polskiej Akademii Nauk zgodnie z
obowigzujg ustawg o PAN;

12) przyznaje nagrody naukowe Instytutu oraz zgtasza lub opiniuje kandydatury do
innych nagréd naukowych;

13) sprawuje nadzor nad studiami doktoranckimi i wnioskuje do Dyrektora Instytutu
0 powotanie kierownika studidw doktoranckich;

14) podejmuje uchwaly w innych sprawach zastrzezonych do kompetencji Rady
Naukowej w Ustawie, Statucie Akademii lub Statucie Instytutu.

15) wyznacza osobg upowainiona do podpisywania uméw cywilno-prawnych
zawieranych z Dyrektorem.

§ 22

Zasady i tryb dzialania Rady Naukowej okresla uchwalony przez nig regulamin.

§ 23

Schemat struktury organizacyjnej Instytutu stanowi zatacznik do Statutu.

2. Wewnetrzng organizacje Instytutu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez
Dyrektora.

3. Kierownicy pracowni naukowych powolywani s w trybie konkursowym lub
grantowym na czas okreslony nie dluzszy niz 5 lat. Szczeglowe zasady w tym
zakresie okresla Dyrektor Instytutu po konsultacjach z Rada Naukowa.

4. Kierownicy pracowni ustugowych powotywani sg w trybie konkursowym na czas
okreslony nie diuzszy niz 5 lat na zasadach okreslonych przez Dyrektora Instytutu.



IV. Gospodarka finansowa Instytutu

§ 24

Gospodarke finansowgq Instytutu okreslajg odrebne przepisy.

V. Tryb wyboru cztonkéw komisji dyscyplinarnych orzekajacych w sprawach
dyscyplinarnych pracownikow naukowych, badawczo-technicznych oraz

doktorantow w pierwszej instancji

1.

§ 25

Komisja dyscyplinarna I instancji w Instytucie, zwana dalej ,Komisjg”, liczy pie¢ oséb.

Wszyscy pracownicy naukowi oraz pracownicy badawczo-techniczni Instytutu

zatrudnieni w Instytucie w petnym wymiarze czasu pracy posiadajg bierne i czynne

prawo wyborcze w wyborach czionkdw Komisji, z zastrzezeniem ust. 3.

Co najmniej jednym z cztonkéw Komisji powinna by¢ osoba zatrudniona w Instytucie

w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku profesora zwyczajnego.

Wybory cztonkéw Komisji odbywaja sie na zebraniu wyborczym zwolanym przez

Dyrektora Instytutu.

Na zebraniu wyborczym wybierana jest komisja skrutacyjna w liczbie trzech oséb, do

zadan ktdrej nalezy:

1) sprawdzenie quorum;

2) zebranie danych kandydatéw zgloszonych na czlonkéw komisji i uzyskanie ich
zgody na petnienie funkcji cztonka Komisji;

3) przeprowadzenie gtosowania i obliczenie zebranych gtoséw;

4) poinformowanie uczestnikéw zebrania o wynikach gtosowania;

5) sporzgdzenie i podpisanie protokotu z zebrania wyborczego.

Wybory odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym, bezwzgledng wiekszoécia waznie

oddanych glosow, przy obecnosci co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do

gtosowania, jako wybory bezpoérednie.

Dany pracownik moze udzieli¢ poparcia tylu kandydatom ile jest miejsc mandatowych

na cztonka Komisji.



Do Komisji wchodzi pieciu kandydatéw, na ktérych oddano najwigkszg liczbe gltosdw,
w tym co najmniej jedna osoba, o ktorej mowa w ust. 3. Jezeli wérdd pieciu
kandydatow, ktdrzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséw nie ma osoby, o ktérej mowa
w ust. 3, do Komisji wchodzi czterech kandydatéw, na ktorych oddano najwieksza
liczbe glosow i jeden kandydat spoéréd kandydatéw zatrudnionych w Instytucie w
petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku profesora zwyczajnego, ktdry otrzymat
najwigkszg liczbe gtoséw. W przypadku, gdy kilku kandydatéw otrzyma jednakowa
liczbg glosow, a miejsc mandatowych pozostatych do obsadzenia w Komisji jest mniej
niz tych kandydatdw, przeprowadza sie¢ dodatkowe gtosowanie nad kandydaturami,
ktdre uzyskaly jednakows liczbe gtoséw.

§ 26

W sprawach dotyczacych naruszenia przepiséw obowigzujacych w Instytucie oraz za
czyny uchybiajgce godnosci Doktoranta orzeka komisja dyscyplinarna doktorantéw
oraz odwotawcza komisja dyscyplinarna doktorantdw.

Cztonkéw komisji powotuje Rada Naukowa na wniosek Dyrektora Instytutu.

Komisja dyscyplinarna  doktorantéw sktada sie z trzech oséb, w tym
przewodniczacego, ktdrym jest pracownik naukowy oraz jednego pracownika
naukowego i jednego doktoranta.

Odwotawcza komisja dyscyplinarna doktorantéw skiada sig z trzech cztonkéw, w tym
przewodniczacego, ktdrym jest Zastepca Dyrektora ds. Naukowych oraz jednego
pracownika naukowego i jednego doktoranta.

Kandydatow do komisji spoéréd doktorantow przedstawia organ samorzadu
doktorantéw.

Kadencje komisji dyscyplinarnej oraz odwotawczej komisji dyscyplinarnej do spraw
doktorantow s3 zgodne z kadencja Dyrektora Instytutu, z zastrzezeniem, ze kadencja
doktorantéw — cztonkéw komisji trwa rok i koriczy sig 30 wrzes$nia kazdego roku.



V1. Postanowienia koncowe

§ 26a

Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki

pracodawcy i pracownikéw ustala regulamin pracy.

§ 27

Niniejszy statut zostat uchwalony przez Rade Naukowg Instytutu w dniu 25 marca 2011 r.
(ze zmianami), zaopiniowany przez Wydzial II Nauk Biologicznych i Rolniczych Polskiej
Akademii Nauk w dniu 31 marca 2011 r., wchodzi w Zycie po zatwierdzeniu przez Prezesa
Polskiej Akademii Nauk.

§ 28

Zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego zatwierdzenia.

§29

Traci moc Statut Instytutu zatwierdzony przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk
w dniu 18 listopada 2004 r.

Zataczniki:
1. Struktura Organizacyjna Instytutu Biologii Doswiadczalnej im. M. Nenckiego PAN
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