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znak sprawy/nr ref.: AZP-2402-03/2017 Warszawa . S{OQ..ZGUr,
Zamawiajgcy: Do:

Instytutu Biologii Doswiadczalnej Wszyscy zainteresowani

im. M. Nenckiego Polskiej Akademii Nauk

("IBD-PAN")

ul. Pasteura 3,

02-093 Warszawa.

Faks ZP: 22 589 24 93

e-mail: przetagi@nencki.gov.pl

WYJASNIENIA TRESCI SIWZ
z art. 38 ust. 1, pkt 3) ustawy Prawo zamowien publicznych (dalej jako "Pzp”, "ustawa Pzp")
dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na
ustuge, pn. Ochrona obiektow Instytutu Biologii Doswiadczalnej im. M. Nenckiego PAN przy
ulicy Pasteura 3 w Warszawie

Szanowni Panstwo,
w odpowiedzi na pytania, ktdre wptynety 04.09.2017 r. dotyczace tresci specyfikacji istotnych
warunkow zamowienia (SIWZ) Zamawiajacy udziela wyjaénien, jak nizej.

Tresc¢ pytania:

Czy Zamawiajacy dopuszceza mozliwosé przedstawienia przez Wykonawce kopii umow o
pracg dla pracownikéw przewidzianych do realizacji ustug — w terminie 14 dni od
zawarcia przedmiotowej umowy? W uzasadnieniu wskazujemy, iz przedlozenie przez
Wykonawcg takich dokumentéw dla wszystkich pracownikéw juz w dniu zawarcia
umowy jest trudne do spetnienia, gdyz Wykonawca w tak krotkim okresie od daty
dorgezenia informacji o czynno$ci wyboru oferty do dnia podpisania umowy - ma
konkretne obowigzki zwigzane z wlasciwa organizacjg pracy dotyczace m.in. skierowania
0s6b na wiasciwe badania medycyny pracy oraz przeprowadzenia niezbednych szkolen
BHP.”

Odpowiedz:

Nie. Wytoniony Wykonawca bedzie dysponowat okresem 14 dni lub dtuzszym od momentu otrzymania
zawiadomienia o wyborze.

Tres¢ pytania:

W zwigzku z faktem, ze Zamawiajacy w prowadzonym przez siebie postgpowaniu bedzie
badat ceng kazdej oferty przez pryzmat zawarcia w niej kosztéw uwzgledniajacych co
najmniej minimalne wynagrodzenie za pracg/minimalng stawke godzinowa, prosze o
udzielenie odpowiedzi, w jaki sposéb Zamawiajacy weryfikowal bedzie, czy
wspomniane minimalne wynagrodzenie/minimalna stawka godzinowa nie bedg — w
celu obejscia obowigzujacych przepiséw — pomniejszane przez wykonaweéw o koszty
korzystania przez pracownikéw ze sprzetu lub wyposazenia niezbednego do
wykonania ushugi albo inne koszty, np. koszty szkolen?

Pytanie motywowane jest faktem, iz w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie
minimalnego wynagrodzenia za pracg, obecnie wszystkie Oddzialy ZUS maja obowigzek
badania sposobu wynagradzania personelu, zatrudnionego przez przedsiebiorcéw do
$wiadczenia ustug. Za praktyki naganne, zagrozone sankcjami, ZUS uznaje m.,in,
pomniejszanie minimalnego wynagrodzenia/minimalne]j stawki godzinowej personelu o
rézne koszty dodatkowe, w tym koszty korzystania ze sprzetu, wyposazenia niezbednego
do wykonania ustugi lub koszty szkolen. Weryfikacja powyzszych praktyk moze takze
nastgpowaé poprzez bezposrednie zwracanie si¢ ZUS do Zamawiajacych — jako

Zleceniodawcdw, wydatkujacych érodki publiczne, o udzielenie informacji w zakresie
sposobu §wiadczenia ustug na ich rzecz. '
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Odpowiedz:
Zamawiajacy bedzie postepowat zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Tresc pytania:

Czy zamawiajacy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w
formacie PDF: faktur, faktur korygujgcych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710,

Z p6Zn. zm.)?

Odpowiedz:
Nie.

Tres¢ pytania:
Prosimy o wyjasnienie zapiséw Rozdziatu XIX §1 pkt. 3 h), czy to wykonaweca nie pracownicy

winien posiada¢ stacjg monitorowania sygnatéw alarmowych?
Odpowiedz:
W obowigzku Wykonawcy jest umozliwienie pracownikom (swoim) przesytania sygnalizacji alarmowej.

Z wyrazami szacunku

Dyrektor Instytutu

ds. Elwmﬁzno-;ldmfnis‘fracyjnycis
Dr Arna Jachner-Miskiewyr:




