
Protokół / Minutes 

z posiedzenia Komisji ds. Wdrożenia w Instytucie Nenckiego Zasad określonych w Europejskiej 

Karcie Naukowca oraz Kodeksie Postępowania przy rekrutacji pracowników naukowych z dnia 

17 maja 2023 roku w Instytucie Nenckiego 

from the meeting of the Committee on the Implementation of the principles set out in the 

European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of 

Researchers on the 17th of  May 2023 at the Nencki Institute 

W dniu 17 maja 2023 roku Komisja w składzie: prof. dr hab. Urszula Sławińska, prof. dr hab. Daniel 

Wójcik, prof. dr hab. Jakub Włodarczyk, prof. dr hab. Katarzyna Kwiatkowska, prof. dr hab. Urszula 

Wojda, dr hab. Grażyna Mosieniak, dr hab. Ewa Kublik, dr Piotr Majka, mgr Urszula Dziewulska 

dokonała analizy stanu realizacji projektu HR. 

On 17 May 2023, the Committee composed of Urszula Sławińska, Prof. PhD DSc, Daniel Wójcik, Prof. 

PhD DSc, Jakub Włodarczyk, Prof. PhD DSc, Katarzyna Kwiatkowska, Prof. PhD DSc, Urszula Wojda 

Prof. PhD DSc, Dr. Hab. Grażyna Mosieniak PhD DSc, Ewa Kublik, PhD DSc, Piotr Majka, PhD, Urszula 

Dziewulska, MSc, carried out an analysis of the state of implementation of the HR project. 

Podczas spotkania omówiono protokół z poprzedniego spotkania oraz bieżące sprawy związane z 

realizacją projektu HR Excellence.  

During the meeting, the minutes of the previous meeting and the current issues related to the 

implementation of the HR Excellence project were discussed. 

Przewodnicząca Komisja prof. dr hab. Urszula Sławińska przedstawiła prezentację podsumowującą 

działania Instytutu związane z posiadaniem statusu HR Excellence, takie jak m.in. sporządzenia 

dokumentu Plan Równości Płci i szkolenia z prawa pracy dla kierowników pracowni naukowych.     

Chair of the Committee, Prof. Urszula Sławińska presented a summary of the Institute’s activities related 

to the HR Excellence distinction such as the document Gender Equality Plan, the labor law training for 

heads of scientific laboratories.   

Podczas spotkania zaproponowano, aby informacje o HR Excellence, w tym o składzie Komisji, 

zasadach OTMR oraz innych aktywnościach Instytutu związanych z wdrażaniem projektu HR, zostały 

umieszczone na stronie Intranet Instytutu Nenckiego. Ponadto Kierownicy Pracowni/Działów Instytutu 

Nenckiego powinni być informowani na bieżąco o działalności Instytutu w zakresie HR drogą 

elektroniczną. Przykładem jest planowane w najbliższych miesiącach  opracowanie i przeprowadzenie 

ankiety na temat świadomości posiadania przez Instytut wyróżnienia HR.  

During the meeting, it was proposed that information about HR Excellence, including the composition 

of the Committee, OTMR rules, and other activities of the Institute related to the implementation of the 

HR project, should be displayed on the Intranet website of the Nencki Institute. In addition, the Heads 

of Laboratories/Sections of the Nencki Institute should be kept informed by e-mail about the Institute's 

activities in the field of HR implementation. For example, in the coming months, it is planned to 

develop and conduct a survey on the recognition of the HR distinction at the Institute. 
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