Protokot / Minutes

z posiedzenia Komisji ds. Wdrozenia w Instytucie Nenckiego Zasad okreslonych w Europejskiej
Karcie Naukowca oraz Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych z dnia
17 maja 2023 roku w Instytucie Nenckiego

from the meeting of the Committee on the Implementation of the principles set out in the
European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of
Researchers on the 17" of May 2023 at the NencKki Institute

W dniu 17 maja 2023 roku Komisja w skfadzie: prof. dr hab. Urszula Stawinska, prof. dr hab. Daniel
Wojcik, prof. dr hab. Jakub Wiodarczyk, prof. dr hab. Katarzyna Kwiatkowska, prof. dr hab. Urszula
Wojda, dr hab. Grazyna Mosieniak, dr hab. Ewa Kublik, dr Piotr Majka, mgr Urszula Dziewulska
dokonata analizy stanu realizacji projektu HR.

On 17 May 2023, the Committee composed of Urszula Stawinska, Prof. PhD DSc, Daniel Waéjcik, Prof.
PhD DSc, Jakub Wtodarczyk, Prof. PhD DSc, Katarzyna Kwiatkowska, Prof. PhD DSc, Urszula Wojda
Prof. PhD DSc, Dr. Hab. Grazyna Mosieniak PhD DSc, Ewa Kublik, PhD DSc, Piotr Majka, PhD, Urszula
Dziewulska, MSc, carried out an analysis of the state of implementation of the HR project.

Podczas spotkania oméwiono protokét z poprzedniego spotkania oraz biezgce sprawy zwigzane z
realizacjg projektu HR Excellence.

During the meeting, the minutes of the previous meeting and the current issues related to the
implementation of the HR Excellence project were discussed.

Przewodniczgca Komisja prof. dr hab. Urszula Stawinska przedstawita prezentacje podsumowujgcg
dziatania Instytutu zwigzane z posiadaniem statusu HR Excellence, takie jak m.in. sporzadzenia
dokumentu Plan Réwno$ci Pici i szkolenia z prawa pracy dla kierownikdéw pracowni naukowych.

Chair of the Committee, Prof. Urszula Stawinska presented a summary of the Institute’s activities related
to the HR Excellence distinction such as the document Gender Equality Plan, the labor law training for
heads of scientific laboratories.

Podczas spotkania zaproponowano, aby informacje o HR Excellence, w tym o sktadzie Komisji,
zasadach OTMR oraz innych aktywnos$ciach Instytutu zwigzanych z wdrazaniem projektu HR, zostaty
umieszczone na stronie Intranet Instytutu Nenckiego. Ponadto Kierownicy Pracowni/Dziatéw Instytutu
Nenckiego powinni by¢ informowani na biezgco o dziatalnosci Instytutu w zakresie HR drogg
elektroniczng. Przyktadem jest planowane w najblizszych miesigcach opracowanie i przeprowadzenie
ankiety na temat Swiadomosci posiadania przez Instytut wyréznienia HR.

During the meeting, it was proposed that information about HR Excellence, including the composition
of the Committee, OTMR rules, and other activities of the Institute related to the implementation of the
HR project, should be displayed on the Intranet website of the Nencki Institute. In addition, the Heads
of Laboratories/Sections of the Nencki Institute should be kept informed by e-mail about the Institute's
activities in the field of HR implementation. For example, in the coming months, it is planned to
develop and conduct a survey on the recognition of the HR distinction at the Institute.
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