Protokét / Minutes

z posiedzenia Komisji ds. Wdrozenia w Instytucie Nenckiego Zasad okreslonych w Europejskiej
Karcie Naukowca oraz Kodeksie Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych
z dnia 9 maja 2024 roku w Instytucie Nenckiego

from the meeting of the Committee on the Implementation of the principles set out in the
European Charter for Researchers and the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers on
the 9" of May 2024 at the Nencki Institute

W dniu 9 maja 2024 roku Komisja w sktadzie: prof. dr hab. Urszula Stawinska, prof. dr hab. Jakub
Wiodarczyk, prof. dr hab. Katarzyna Kwiatkowska, prof. dr hab. Urszula Wojda, dr hab. Grazyna
Mosieniak, dr hab. Ewa Kublik, dr Dominika Maliriska, dr Tomasz Wypych, mgr Wiktoria Podolecka, mgr
Nataniel Stefanowski, mgr Urszula Dziewulska dokonata analizy stanu realizacji projektu HR.

On 9 May 2024, the Committee composed of Urszula Stawiriska, Prof. PhD DSc, Jakub Witodarczyk, Prof.
PhD DSc, Katarzyna Kwiatkowska, Prof. PhD DSc, Urszula Wojda Prof. PhD DSc, Dr. Hab. Grazyna
Mosieniak PhD DSc, Ewa Kublik, DSc, PhD Tomasz Wypych, PhD, Wiktoria Podolecka MSc, Nataniel
Stefanowski MSc, Urszula Dziewulska, MA, carried out an analysis of the state of implementation of

the HR project.

Podczas spotkania oméwiono protokdt z poprzedniego spotkania oraz biezace sprawy zwigzane z
realizacjg projektu HR Excellence oraz planowang wizytacjg on-line Instytutu przez komisje oceniajgca
stopien i jako$c¢ realizacji zatozeri Karty i Kodu.

During the meeting, the minutes of the previous meeting were discussed, as well as current matters
related to the implementation of the HR Excellence project and the planned on-line visit of the Institute
by the committee assessing the degree and quality of implementation of the Charter and Code.
Przewodniczaca Komisja prof. dr hab. Urszula Stawirnska przedstawita prezentacje , Czego audytorzy nie
lubia w raportach i w czasie site-visit?” przygotowang przez dr Monike Kowalik z Dziatu
Upowszechniania i Wydawnictw Instytutu Uprawy Nawoienia i Gleboznawstwa Paristwowego
Instytutu Badawczego.

The Chairperson the Committee, Prof. Urszula Stawinska, gave a presentation “What auditors do not
like in reports and during site-visits?” prepared by Dr. Monika Kowalik from the Department of
Dissemination and Publishing of the Institute of Soil Science and Plant Cultivation of the National
Research Institute.

Nastepnie cztonkowie komisji dyskutowali nad zwigkszeniem rozpoznawalnoéci HR Excellence w
Instytucie oraz jakie dotychczasowe aktywnoéci mozna wiaczy¢ do Planu Dziatania. Ponadto
cztonkowie komisji zobowiazali sie przejrzec strony www. Instytutu aby zweryfikowac¢ czy dostep do
informacji o dziataniach wpisujacych sie w aktywnos¢ HR Excellence Instytutu jest dostepna na stronie.
Postanowiono, ze do korica czerwca zostanie rozestana do spotecznosci Instytutu ankieta dotyczaca
poziomu implementacji postanowien przedstawionych w przyjetej przez Instytut Karcie naukowca, a
takze w Kodeksie Postepowari, przy rekrutacji pracownikdéw naukowych. Pod dyskusje poddano
réwniez pomyst przygotowania prezentacji dla doktorantow utatwiajgcej administracyjne poruszanie
si¢ po Instytucie. Urszula Dziewulska poinformowata zebranych, Zze do nowych doktorantéw jest
rozsytana mailem prezentacja z najwazniejszymi informacjami oraz w przygotowaniu jest prezentacja
dotyczaca indywidualnego planu badawczego. Dla fatwiejszego zrozumienia zawitoéci prawnych
Instytut zapewnia opieke prawna, z ktdrej cudzoziemcy moga korzystaé raz w tygodniu.



Next, the committee members discussed how to increase the recognition of HR Excellence at the
Institute and what existing activities can be included in the Action Plan. In addition, the members of
the committee undertook to review the www. websites of the Nencki Institute to verify whether access
to information about activities that are part of the Institute's HR Excellence activities is recognizable
on the website. It was decided that by the end of June, a questionnaire would be sent to the Institute's
community on the level of implementation of the provisions presented in the Charter of Researchers
adopted by the Institute, as well as in the Code of Conduct, when recruiting researchers. The idea of
preparing a presentation for doctoral students to facilitate administrative movement around the
Institute was also discussed. Urszula Dziewulska informed the audience that a presentation with the
most important information is sent to new doctoral students by e-mail and a presentation on an
individual research plan is being prepared. For an easier understanding of legal complexities, the
Institute provides legal assistance that foreigners can achieve once a week.
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