Zatacznik 1 do  ,Zasad rekrutacji do
Miedzynarodowe] Szkoty Doktorskiej w Naukach
Biologicznych i Medycynie Translacyjnej
[Bio4Med]”

Zasady rekrutacji do  programu ,Doktorat wdrozeniowy” realizowanego
w Miedzynarodowej Szkole Doktorskiej w Naukach Biologicznych i Medycynie Translacyjnej
[Bio4Med]

§1
Niniejsze przepisy okreslajg zasady rekrutacji do programu ,Doktorat wdrozeniowy” (dalej: Program)
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego obowigzujgce w Miedzynarodowej Szkole Doktorskiej w
Naukach Biologicznych i Medycynie Translacyjnej [Bio4Med] (dalej: Szkota) prowadzonej wspdlnie
przez:
1.Instytut Biologii Doswiadczalnej im. Marcelego Nenckiego Polskiej Akademii Nauk (Instytut
Nenckiego PAN) z siedzibg przy ul. Pasteura 3, 02-093 Warszawa, NIP 5250009269, REGON
000325825

2. Instytut Psychiatrii i Neurologii z siedzibg przy ul. Jana lll Sobieskiego, 02-957 Warszawa,
NIP: 5250009387, REGON: 000288509.

§2
1. Rekrutacja do Programu prowadzona jest jako odrebne postepowanie, niezalezne od rekrutacji do
Szkoty na zasadach ogdlnych, zwigzane z realizacjg konkretnego projektu doktorskiego w ramach
wspotpracy z konkretnym podmiotem zainteresowanym wdrozeniem wynikow dziatalnosci naukowej,
ktora bedzie prowadzona w ramach tego projektu. Rekrutacje organizuje Instytut prowadzacy Szkote
(dalej: Wnioskodawca), w ktérym zatrudniona jest osoba wskazana w projekcie jako kandydat na
promotora doktoratu wdrozeniowego.
2. Komisja Rekrutacyjna (dalej: Komisja) powotana przez dyrektora Wnioskodawcy (dalej: Dyrektor)
dokonuje poszczegdlnych czynnosci w toku rekrutacji, z wytgczeniem czynnosci konczacych
postepowanie.
3. W sktad Komisji wchodzi co najmniej trzech cztonkdw, w tym co najmniej 1 osoba posiadajgca
stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora.
4. Do udziatu w pracach Komisji, z gtosem doradczym, Komisja zaprasza osobe przewidziang jako
promotor doktoratu wdrozeniowego oraz osobe, o ktorej mowa w § 5 ust. 2 pkt 3 lit. b; mozliwe jest
takze zaproszenie dodatkowych oséb w charakterze ekspertéw z gtosem doradczym.
5. Samorzad doktorantéw moze zgtosi¢ swojego przedstawiciela jako obserwatora prac Komisji.
6. Komisja podejmuje decyzje w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

§3
1. O przyjecie do Szkoty w ramach Programu moze ubiegac sie osoba (dalej: Kandydat), ktéra posiada
tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.
2. W wyjagtkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych, Kandydat
moze by¢ absolwentem studiéw pierwszego stopnia lub studentem, ktéry ukonczyt trzeci rok
jednolitych studidw magisterskich.



§4
1. Dokumenty wymagane na potrzeby rekrutacji, o ktdrych mowa w § 5 ust. 2 mogg by¢ sporzadzone
w jezyku polskim lub angielskim. Podobnie, w jezyku polskim lub angielskim moze by¢ prowadzona
rozmowa kwalifikacyjna, o ktérej mowa w § 7.
2. Niepetnosprawnos¢ lub przewlekta choroba Kandydata nie wptywa na tryb postepowania
rekrutacyjnego. Komisje rekrutacyjne, na wniosek kandydata, mogg przewidzie¢ dostosowania w
procesie rekrutacji, uzasadnione ze wzgledu na niepetnosprawnos$c¢ lub stan zdrowia kandydata, w
szczegblnosci mozliwos¢ odbycia rozmowy kwalifikacyjnej w obecnosci osoby trzeciej (np. osoby
Swiadczacej ustuge asystencji osobistej, innego specjalisty z zakresu danego rodzaju
niepetnosprawnosci lub opiekuna) albo przy wykorzystaniu odpowiedniego sprzetu specjalistycznego
lub wydtuzenie czasu przewidzianego podczas rozmowy kwalifikacyjnej na prezentacje kandydata
obejmujaca dotychczasowe wyniki badan. Dostosowania, o ktorych mowa w zdaniu poprzednim, nie
mogg prowadzi¢ do obnizenia wobec takich kandydatéw wymagan merytorycznych lub ich
preferencyjnego traktowania.
3. Postepowanie rekrutacyjne w uzasadnionych przypadkach moze by¢ prowadzone w catosci lub
czesci na odlegtos¢ przy uzyciu srodkdw komunikacji elektronicznej transmitujgcych dzwiek i obraz.

§5
1. Procedure rekrutacyjng otwiera umieszczenie na stronie internetowej witasciwego Instytutu
ogtoszenia zawierajgcego terminy poszczegdlnych czynnosci zwigzanych z naborem do Programu
ustanowionego przez MNiSW.
2. W terminie okreslonym w ogtoszeniu, o ktérym mowa w ust. 1, Kandydat sktada w sekretariacie
Whioskodawcy nastepujgce dokumenty:
1) zwiezty opis wdrozeniowego projektu doktorskiego (dalej: Projekt) obejmujacy planowane badania
naukowe, prace wdrozeniowe oraz spodziewane znaczenie zrealizowanego wdrozenia;
2) oswiadczenie osoby przewidzianej jako promotor doktoratu wdrozeniowego potwierdzajgce
gotowos¢ objecia Projektu opiekg merytoryczng;
3) oswiadczenie prawomocnego przedstawiciela podmiotu zainteresowanego wdrozeniem (dalej:
Przedsiebiorstwo), zawierajgce
a) oswiadczenie, ze Kandydat jest zatrudniony przez Przedsiebiorstwo w petnym wymiarze czasu pracy
albo zostanie — w przypadku pozytywnego wyniku rekrutacji — zatrudniony na takich warunkach nie
pozniej niz od dnia 1 pazdziernika roku, w ktdrym przeprowadzana jest dana rekrutacja;
b) wskazanie pracownika Przedsiebiorstwa, ktdrego zadaniem bedzie monitorowanie postepdow
doktoranta we wdrazaniu projektu;
4) sporzadzong przez Przedsiebiorstwo zwieztg charakterystyke jego dziatalnosci, z uwzglednieniem
opisu prowadzonych dotychczas prac wdrozeniowych;
5) sporzadzong przez Przedsiebiorstwo propozycje zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi,
prawami wtasnosci przemystowe] oraz propozycje zasad ewentualnej komercjalizacji wynikow badan
naukowych i/lub prac wdrozeniowych;
6) kopie dyplomu lub dyplomdw ukonczenia studiéw — w przypadku osdb, o ktérych mowa w § 3 ust.
1, lub kopie dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego stopnia albo zaswiadczenie o ukorczeniu
trzeciego roku jednolitych studidow magisterskich — w przypadku oséb, o ktérych mowa w § 3 ust. 2;
7) kopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg studidow, a w przypadku oséb, o ktérych mowa w § 3
ust. 2, kopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg studidow pierwszego stopnia albo przebieg trzech
lat jednolitych studidow magisterskich;
8) list motywacyjny;



9) zyciorys (curriculum vitae), zawierajagcy w szczegdlnosci informacje o wyksztatceniu
i dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej Kandydata oraz wykaz patentéw i publikacji;

10) kopie dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecia naukowe lub zawodowe, w szczegdlnosci
nagrody i wyrdznienia;

11) zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji.

3. Do dokumentoéw, o ktdrych mowa w ust. 2, Kandydat moze dotgczy¢ opinie pracownika naukowego
lub nauczyciela akademickiego, posiadajgcego co najmniej stopiern naukowy doktora, na temat
Kandydata i jego dotychczasowej aktywnosci naukowe]j. Zamiast dotgczania opinii mozna wskazaé
osobe bedgcy pracownikiem naukowym lub nauczycielem akademickim i posiadajgcg co najmniej
stopien naukowy doktora, od ktérej Komisja moze uzyskac takg opinie. W przypadku, o ktéorym mowa
w zdaniu poprzednim, Kandydat sam aranzuje wystanie opinii do Komisji bezposrednio przez
opiniodawce.

4. Jezeli wniosek nie spetnia wymogdw formalnych, Kandydata wzywa sie do usuniecia brakdéw w
wyznaczonym terminie, nie krotszym niz 7 dni, z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw spowoduje
pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

5. Osoba kandydujgca do Programu nie moze réwnolegle kandydowac do Szkoty wg trybu ogdlnego
przewidzianego w dokumencie “Zasady rekrutacji do Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej w Naukach
Biologicznych i Medycynie Translacyjnej [Bio4Med].

6. Przedstawiona przez Przedsiebiorstwo propozycja zarzgdzania prawami autorskimi i pokrewnymi,
prawami wtasnosci przemystowe]j oraz propozycja zasad ewentualnej komercjalizacji wynikow badan
naukowych i/lub prac wdrozeniowych, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 5, zostanie niezwtocznie oceniona
przez Wnioskodawce, a w razie potrzeby poddana negocjacjom. Wyniki dokonanych ustalen zostang
przekazane Komisji.

§6
1. Komisja dokonuje oceny dokumentacji dostarczonej przez Kandydata biorgc pod uwage:
1) warto$¢é merytoryczng Projektu (0-35 pkt)
2) wyksztatcenie oraz dotychczasowe osiggniecia naukowe/zawodowe Kandydata (0-20 pkt);
3) ocene Przedsiebiorstwa jako partnera prac wdrozeniowych wskazanych w Projekcie (0-35 pkt);
4) opinie pracownika naukowego lub nauczyciela akademickiego, o ktérej mowa w § 5 ust. 3 (0-5 pkt);
5) list motywacyjny (0-5 pkt).
2. W posiedzeniu Komisji poswieconym wstepnej ocenie dokumentacji uczestniczy Dyrektor lub osoba
przez niego delegowana, z prawem gtosu.

§7
1. W terminie okreslonym w ogtoszeniu, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, Komisja zaprasza Kandydata na
rozmowe kwalifikacyjng, jezeli ztozona dokumentacja uzyskata we wstepnej ocenie co najmniej 70
punktow. Ocena nizsza od 70 punktéw oznacza wynik negatywny i zakonczenie czynnosci
prowadzonych przez Komisje.
2. Rozmowa kwalifikacyjna sprawdza predyspozycje Kandydata do pracy naukowej i obejmuje
w szczegoblnosci:
1) prezentacje Projektu przez Kandydata (wystgpienie ustne, ok. 15 minut);
2) sprawdzenie podstaw wiedzy Kandydata na poziomie magisterskim, w ramach zagadnien i metod
badawczych przewidzianych w Projekcie;
3) ocene znajomosci przez kandydata jezyka angielskiego.
3. Komisja niezwtocznie informuje Kandydata o pozytywnym albo negatywnym wyniku rozmowy
kwalifikacyjne;.



§8
1. W przypadku pozytywnego wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, osoba przewidziana jako promotor
doktoratu przygotowuje przy wspoétudziale Kandydata — i sktada do MNiSW w imieniu i z upowaznienia
Whioskodawcy — wniosek o zakwalifikowanie do udziatu w Programie.
2. W przypadku wstepnego zakwalifikowania Whnioskodawcy do udziatu w Programie, Dyrektor
podejmuje warunkowa decyzje o przyjeciu Kandydata do Szkoty; warunkiem jest ostateczne
pozytywne zakwalifikowanie Wnioskodawcy przez MNiSW oraz zawarcie umowy, o ktdrej mowa w ust.
3.
3. Przed podjeciem decyzji o przyjeciu Kandydata do Szkoty, Wnioskodawca zawiera z
Przedsiebiorstwem umowe dotyczgcg w szczegdlnosci praw wtasnosci intelektualnej oraz zasad
komercjalizacji.
4. Po podjeciu decyzji o przyjeciu Kandydata do Szkoty, Dyrektor przekazuje odnosng informacje
Dyrektorowi Instytutu Biologii Doswiadczalnej im. Marcelego Nenckiego PAN.
5. Dyrektor Instytutu Biologii Doswiadczalnej im. Marcelego Nenckiego PAN podaje wynik rekrutacji
do publicznej wiadomosci.
6. Przyjecie Kandydata do Szkoty nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw.
7. Dyrektor Wnioskodawcy informuje Kandydata o wpisie niezwtocznie po jego dokonaniu.
8. Przyjecie cudzoziemca do Szkoty nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
9. Odmowa przyjecia do Szkoty — na podstawie negatywnego wyniku oceny dokumentacji, o ktorej
mowa w § 6, albo negatywnego wyniku przeprowadzonej z Kandydatem rozmowy kwalifikacyjnej albo
niezakwalifikowania Wnioskodawcy do udziatu w Programie — nastepuje w drodze decyzji
administracyjne;j.
10. Od decyzji administracyjnych, o ktdrych mowa w ustepach poprzedzajgcych, przystuguje wniosek
0 ponowne rozpatrzenie sprawy, zgodnie z przepisami kodeksu postepowania administracyjnego.

§9
W toku catej rekrutacji, Kandydat jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac¢ Dyrektora
o wystgpieniu jakiejkolwiek okolicznosci prawnej uniemozliwiajgcej przyjecie do Szkoty, w
szczegdlnosci o podjeciu ksztatcenia w innej szkole doktorskiej.

§10
1. Osoba przyjeta do Szkoty rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
Slubowania.
2. Procedura rozpoczecia ksztatcenia i ztozenia $lubowania okreslona jest w Regulaminie Szkoty.

§11
Przepisy art. 73 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego stosuje
sie odpowiednio do 0sdéb przyjetych do Szkoty w drodze wpisu na liste doktorantéw.



