Zasady rekrutacji do Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej
w Naukach Biologicznych i Medycynie Translacyjnej [Bio4Med]

§1
Niniejszy akt okresla zasady rekrutacji do Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej w Naukach
Biologicznych i Medycynie Translacyjnej [Bio4Med] (dalej: Szkota) prowadzonej wspdlnie przez:
l.Instytut Biologii Doswiadczalnej im. Marcelego Nenckiego Polskiej Akademii Nauk (Instytut
Nenckiego PAN) z siedzibg przy ul. Pasteura 3, 02-093 Warszawa, NIP 5250009269, REGON
000325825

2. Instytut Psychiatrii i Neurologii z siedzibg przy ul. Jana Il Sobieskiego, 02-957 Warszawa,
NIP: 5250009387, REGON: 000288509

(dalej: instytuty).

§2
1. Rekrutacja odbywa sie w drodze otwartego konkursu o zasiegu miedzynarodowym.
2. Rekrutacje przeprowadza sie na projekty realizowane w ramach poszczegdlnych instytutéw zgodnie
z harmonogramem ustalonym na wniosek Rady Programowej, Dyrektor Jednostki Wiodgcej.
3. Rekrutacje przeprowadza sie w tym samym terminie dla kazdego instytutu..
4. Rekrutacja do programu doktoratéw wdrozeniowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa WyzZszego
prowadzona jest wedtug odrebnych zasad przedstawionych w Zatgczniku 1.

§3
1. Rekrutacje na projekty realizowane w ramach danego instytutu prowadzi dyrektor instytutu,
w ktérym projekty te bedg realizowane.
2. Dyrektor danego instytutu powofuje Komisje Rekrutacyjng. Komisja Rekrutacyjna dokonuje
poszczegdlnych czynnosci w toku rekrutacji na projekty realizowane w ramach danego instytutu,
z wyjatkiem podjecia aktu lub dokonania czynnosci koficzagcych postepowanie rekrutacyjne.
3. W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodzg co najmniej 3 osoby posiadajgce stopien doktora
habilitowanego lub tytut profesora.
4. Komisja Rekrutacyjna zaprasza do udziatu w rekrutacji opiekunéw projektéw, na ktére dany
kandydat aplikuje.
5. Samorzad doktorantdw moze zgtosi¢ swojego przedstawiciela do prac we witasciwej Komisji
Rekrutacyjnej.
6. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje zwigzane z czynnosciami w toku rekrutacji w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow.
7. Komisje rekrutacyjne stale analizujg przebieg rekrutacji i przedstawiajg dyrektorom Instytutéw
propozycje dziatan mozliwych do podjecia w celu doskonalenia procesu rekrutacji.

§4
1. Do Szkoty moze by¢ przyjeta osoba, ktdra posiada tytut zawodowy magistra, magistra inzyniera albo
rownorzedny.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych najwyzszg jakoscig osiggnie¢ naukowych, do Szkoty
moze byc¢ przyjeta osoba, ktdéra jest absolwentem studidw pierwszego stopnia lub studentem, ktéry
ukonczyt trzeci rok jednolitych studiéw magisterskich.



§5
1. Na dany rok akademicki i w trakcie jego trwania moze by¢ przeprowadzonych wiecej niz jedna
rekrutacja. Doktadny harmonogram i zakres kazdorazowej rekrutacji, w tym dzien jej rozpoczecia oraz
tryb i termin sktadania zgtoszen, ustala na wniosek Rady Programowej, Dyrektor Jednostki Wiodacej.
2. Niezaleznie od obowigzku publikacji niniejszych zasad rekrutacji, dyrektorzy poszczegdlnych
instytutow, nie pdzniej niz na 14 dni przed rozpoczeciem rekrutacji, zamieszczajg na stronie
internetowej danego instytutu ogtoszenie o rekrutacji, obejmujgce w szczegdlnosci liczbe miejsc i liste
proponowanych projektdw badawczych w ramach danego instytutu.
3. Dokumenty wymagane na potrzeby rekrutacji, o ktérych mowa w § 6 ust. 3 Zasad Rekrutacji mogg
by¢ sktadane w jezyku polskim lub angielskim. Podobnie w jezyku angielskim moze byé prowadzona
rozmowa kwalifikacyjna, o ktérej mowa w § 8 ust. 4 Zasad Rekrutacji.
4. Kandydaci z niepetnosprawnoscig lub chorobg przewlektg podlegaja tej samej procedurze rekrutacji,
co inni kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do Szkoty Doktorskiej. Komisje rekrutacyjne, na wniosek
kandydata, mogg przewidzie¢ dostosowania w procesie rekrutacji, uzasadnione ze wzgledu na
niepetnosprawnosé lub stan zdrowia kandydata, w szczegdlnosci mozliwos$é odbycia rozmowy
kwalifikacyjnej w obecnosci osoby trzeciej (np. osoby swiadczgcej ustuge asystencji osobistej, innego
specjalisty z zakresu danego rodzaju niepetnosprawnosci lub opiekuna) albo przy wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub wydtuzenie czasu przewidzianego podczas rozmowy
kwalifikacyjnej na prezentacje kandydata obejmujgcg dotychczasowe wyniki badan. Dostosowania, o
ktédrych mowa w zdaniu poprzednim, nie moga prowadzi¢ do obnizenia wobec takich kandydatéw
wymagan merytorycznych lub ich preferencyjnego traktowania.
5. Postepowanie rekrutacyjne w uzasadnionych przypadkach moze by¢ prowadzone w catosci lub
czesci na odlegtos¢ przy uzyciu Srodkdw komunikacji elektronicznej transmitujgcych dzwiek i obraz.
6. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z dwdch czesci: oceny wstepnej oraz rozmowy kwalifikacyjne;j.

§6
1. Kandydaci sktadajg wniosek o przyjecie do Szkoty za posrednictwem systemu teleinformatycznego.
We wniosku wskazuje sie w szczegdlnosci liste projektéw badawczych, ktérymi zainteresowany jest
dany kandydat, z tym, ze kandydat moze wskazaé¢ nie wiecej niz trzy projekty, szeregujac je
Z zaznaczeniem pierwszego, drugiego i trzeciego wyboru, a takze inne informacje wskazane w systemie
teleinformatycznym albo w ogtoszeniu, o ktérym mowa w § 5 ust. 2 Zasad Rekrutacji.
2. Dopuszcza sie kandydowanie do Szkoty osdb, ktdre nie posiadajg tytutu zawodowego, o ktérym
mowa w § 4 ust. 1., lecz uzyskaja go do dnia zakoriczenia rekrutacji. W takim przypadku do dnia
zakonczenia rekrutacji wymagane jest ztozenie dyplomu lub pisemnego oswiadczenia o uzyskaniu
tytutu magistra, magistra inzyniera lub rownowaznego.
3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza sie:
1) list motywacyjny; max. 400 wyrazdw zawierajgcych m.in. informacje o dotychczasowych
doswiadczeniach zawodowych kandydata i jego aktywnosciach zwigzanych z tematyky rozprawy
doktorskiej;
2) kopie odpowiedniego dyplomu lub dyplomoéw ukoriczenia studidw — w przypadku osdb, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1 Zasad Rekrutacji, lub kopie dyplomu ukoriczenia studiéw pierwszego stopnia albo
zaswiadczenie o ukoniczeniu trzeciego roku jednolitych studiéw magisterskich — w przypadku osdb, o
ktérych mowa w § 4 ust. 2 Zasad Rekrutacji;
3) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych przebieg studidow, a w przypadku oséb, o ktérych mowa w § 4
ust. 2, kopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg studidw pierwszego stopnia albo przebieg trzech
lat jednolitych studiow magisterskich;
4) zyciorys (curriculum vitae), zawierajgcy w szczegdlnosci przebieg dotychczasowego ksztatcenia wraz
z opisem osiggnie¢ naukowych, zawodowych i listg publikacji;



5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych osiggniecia naukowe lub zawodowe;

6) zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji.

4. Do wniosku, o ktédrym mowa w ust. 1, mozna dotgczy¢ opinie pracownika naukowego lub nauczyciela
akademickiego, posiadajgcego co najmniej stopien naukowy doktora, na temat kandydata i jego
dotychczasowej aktywnosci naukowej. Zamiast dofgczania opinii mozna wskaza¢ osobe bedaca
pracownikiem naukowym lub nauczycielem akademickim i posiadajgca co najmniej stopiefl naukowy
doktora, od ktérej Komisja Rekrutacyjna moze uzyskac taka opinie. W przypadku, o ktérym mowa w
zdaniu poprzednim, kandydat sam aranzuje wystanie tej opinii bezposrednio przez opiniodawce do
Komisji Rekrutacyjnej w terminie umozliwiajgcym uwzglednienie jej w toku rekrutacji.

5. Jezeli wniosek nie spetnia wymogdéw formalnych, kandydata wzywa sie do usuniecia brakdéw
W wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni, z pouczeniem, ze nieusuniecie tych brakéw
spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

6. W przypadku dokumentéw, poswiadczajacych ukornczenie studidw wyzszych za granica,
sporzadzonych w innym jezyku niz jezyk angielski lub polski, od kandydata wymaga sie dodatkowo
przedstawienia ttumaczenia tego dokumentu na jezyk polski albo angielski.

§7
1. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny wstepnej kandydatow.
2. Dokonujac oceny wstepnej, Komisja Rekrutacyjna bierze pod uwage:
1) przebieg studiow, ze szczegdlnym uwzglednieniem ocen uzyskanych z zaje¢ zwigzanych z tematyka
przysztej rozprawy doktorskiej (0-25 pkt);
2) dotychczasowq dziatalno$¢ naukowa, w tym m.in. staze, dziatalnos¢ w studenckich kotach
naukowych, wystgpienia na konferencjach naukowych, publikacje (0-20 pkt);
3) ocene opiekuna projektu, w ramach ktérego ma by¢ opracowywana rozprawa doktorska kandydata
(0-30 pkt), z tym, ze ocena kandydata zgtaszajgcego sie do dwadch lub trzech projektéw dokonywana
jest oddzielnie dla kazdego projektu;
4) opinie pracownika naukowego lub nauczyciela akademickiego, o ktorej mowa w § 6 ust. 4 Zasad
Rekrutacji (0-15 pkt);
5) list motywacyjny (0-10 pkt).

§8
1. Po dokonaniu oceny wstepnej, o ktérej mowa w § 7 Zasad Rekrutacji, Komisja Rekrutacyjna
szereguje kandydatéw w oparciu o liczbe tgcznie uzyskanych punktéw.
2. Komisja Rekrutacyjna zaprasza na rozmowe kwalifikacyjng osoby, ktére uzyskaty co najmniej 70
punktow, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 Zasad Rekrutacji.
3. Komisja Rekrutacyjna moze zaprosi¢ do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej osoby trzecie z gtosem
doradczym.
4. Rozmowa kwalifikacyjna sprawdza predyspozycje kandydata do pracy naukowej i obejmuje
w szczegolnosci:
1) prezentacje kandydata obejmujgcg dotychczasowe wyniki badan (ok. 5 minut, bez materiatéw
pomochniczych);
2) sprawdzenie podstaw wiedzy kandydata na poziomie magisterskim w ramach dyscypliny naukowej,
w ktérej sg uprawiane badania w danym instytucie, z uwzglednieniem tematyki projektéw wybranych
przez kandydata;
3) ocene znajomosci przez kandydata jezyka angielskiego.
5. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna ocenia kandydata w skali 0-100
punktdw. Na podstawie tych ocen Komisje sporzadzajg listy rankingowe. Na podstawie list
rankingowych Komisje sporzadzajg liste 0séb proponowanych do przyjecia, z wyszczegdlnieniem, do



ktdrego projektu zostali przypisani. Komisja Rekrutacyjna ma mozliwos$¢ stworzenia jednej listy do
szkoty lub jednej listy na projekt.

6. Kandydat, ktéry uzyskat co najmniej 70 punktéw w drugim etapie rekrutacji, ale nie znalazt sie na
liscie oséb proponowanych do przyjecia, moze uzyskaé od Komisji propozycje przypisania do projektu
spoza swoich uprzednio deklarowanych preferencji. Propozycja taka sktadana jest w porozumieniu
z opiekunem danego projektu.

7. W terminie nieprzekraczajgcym 14 dni od zakonczenia wszystkich rozméw kwalifikacyjnych, Rada
Programowa Szkoty uzgadnia listy oséb proponowanych do przyjecia w poszczegdlnych instytutach,
zawierajgce co najwyzej jednego kandydata na kazde z oferowanych miejsc. W przypadku kandydata,
ktéry spetnit warunek kwalifikacji do wiecej niz jednego projektu, o przypisaniu do projektu decyduja
preferencje kandydata.

8. Komisja Rekrutacyjna moze tworzy¢ listy rezerwowe na poszczegdlne miejsca w ramach
oferowanych projektow. Kandydaci sg na tych listach szeregowani wedtug kolejnosci z odpowiednich
list rankingowych, przy czym warunkiem znalezienia sie na liscie rezerwowej jest uzyskanie minimum
70 punktéw w drugim etapie rekrutacji.

§9
1. Kierownicy dyscyplin przekazujg dyrektorom instytutéw listy rankingowe wraz ze wskazaniem oséb
rekomendowanych do przyjecia.
2. Na podstawie otrzymanych list oraz w ramach limitu miejsc dyrektorzy przyjmujg lub odmawiajg
przyjecia kandydatéw do Szkoty, rekrutujgcych sie na projekty realizowane w ramach instytutéw, ktére
ci dyrektorzy reprezentuja.
3. Dyrektor instytutu, w ramach ktérego realizowane sg dane projekty, niezwtocznie po dokonaniu
przyjecia albo odmowy przyjecia kandydatéw do Szkoty przekazuje wyniki rekrutacji w ramach swojego
instytutu dyrektorowi Instytutu Biologii Doswiadczalnej im. M. Nenckiego PAN.
4. Dyrektorzy poszczegdlnych instytutéw podajg do publicznej wiadomosci wyniki rekrutacji do
projektéw realizowanych w tych instytutach. Dyrektor Instytutu Biologii Doswiadczalnej im. M.
Nenckiego PAN podaje do publicznej wiadomosci wyniki rekrutacji do Szkoty.
5. Przyjecie do Szkoty nastepuje w drodze wpisu na liste doktorantéw.
6. Wtasciwy dyrektor informuje kandydata do Szkoty o wpisie niezwtocznie po jego dokonaniu.
Dokonujac zawiadomienia o dokonaniu wpisu, wiasciwy dyrektor jednoczesnie informuje kandydata,
do ktorego ze wskazanych projektow zostat zakwalifikowany.
7. Przyjecie cudzoziemca do Szkoty nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
8. Odmowa przyjecia do Szkoty nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
9. Od decyzji administracyjnych, o ktérych mowa w ustepach poprzedzajacych, przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy.

§10
W toku catej rekrutacji kandydaci sg zobowigzani niezwtocznie poinformowac wtasciwego dyrektora
instytutu o wystgpieniu jakiejkolwiek okolicznosci prawnej uniemozliwiajgcej przyjecie do Szkoty,
w szczegdlnosci o podjeciu ksztatcenia w innej szkole doktorskiej.

§11
1. Osoba przyjeta do Szkoty rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg ztozenia
Slubowania.
2. Procedura rozpoczecia ksztatcenia i ztozenia $lubowania okreslona jest w Regulaminie Szkoty.



§12
Przepisy art. 73 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego stosuje
sie odpowiednio do 0sdéb przyjetych do Szkoty w drodze wpisu na liste doktorantéw.

§13
Powyzisze zasady rekrutacji, uchwalone przez odpowiednie organy wszystkich instytutow
prowadzacych Szkote, wchodzg w zycie z dniem 14 grudnia 2025 r.



