Regulamin Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej w Naukach Biologicznych i Medycynie
Translacyjnej [Bio4Med]

ROZDZIAL | ORGANIZACJA SZKOtY DOKTORSKIEJ
§1

1. Niniejszy regulamin okresla organizacje ksztatcenia w Miedzynarodowe] Szkoty Doktorskiej w
Naukach Biologicznych i Medycynie Translacyjnej [Bio4Med], zwanej dalej ,,Szkotg”.
2. Szkota jest zorganizowang formg ksztatcenia doktorantéw w dyscyplinach: nauki biologiczne i nauki
medyczne, przygotowujgca do uzyskania stopnia doktora.
3. Szkota jest prowadzona wspdlnie przez:

l.Instytut Biologii Doswiadczalnej im. Marcelego Nenckiego Polskiej Akademii Nauk (Instytut

Nenckiego PAN) z siedzibg przy ul. Pasteura 3, 02-093 Warszawa, NIP 5250009269, REGON
000325825,

2. Instytut Psychiatrii i Neurologii z siedzibg przy ul. Jana lll Sobieskiego, 02-957 Warszawa,
NIP: 5250009387, REGON: 000288509;

— (dalej: ,strony” lub ,instytuty”), zgodnie z umowg zawartg w dniu 25 listopada 2026 roku na
podstawie art. 198 ust. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
poz. 1668 ze zm.) — dalej zwang: ,,Ustawq”.

ROZDZIAL [| RADA PROGRAMOWA ORAZ KIEROWNICY DYSCYPLIN

§2
1. W Szkole dziata Rada Programowa oraz kierownicy dyscyplin.
2. Rada Programowa ma kompetencje i obowigzki okreslone w niniejszym regulaminie oraz
identyfikuje potrzeby i okresla strategiczne kierunki rozwoju Szkoty.
3. Kierownicy dyscyplin majg kompetencje i obowigzki okreslone w niniejszym regulaminie, dokonujg
rozstrzygnie¢ zwigzanych z tokiem ksztatcenia doktorantéw w ramach danej dyscypliny
niezastrzezonych dla innych podmiotéw oraz zapewniajg organizacje ksztatcenia w ramach danej
dyscypliny.

§3
1. Rada Programowa skfada sie z przedstawicieli instytutéw w liczbie 3 z Instytutu Nenckiego PAN i 2
z Instytutu Psychiatrii i Neurologii.
2. Cztonkdéw Rady Programowej powotuje i odwotujg dyrektorzy instytutéw.
3. Rada Programowa podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtosow, z tym ze
w razie rownej liczby gtoséw ,,za” i ,przeciw” rozstrzyga gtos przewodniczgcego Rady. Uchwaty w
sprawach personalnych podejmuje sie w glosowaniu tajnym na wniosek co najmniej jednego cztonka
Rady.
4. Rada Programowa wybiera Przewodniczgcego oraz jego zastepce ze swojego grona.
Przewodniczacy Rady Programowej:
1) jest odpowiedzialny za realizacje programu ksztatcenia w Szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentéw uchwalanych przez Rade;
3) podpisuje w imieniu Rady podjete uchwaty;
4) koordynuje prace Rady oraz dziatania kierownikdw dyscyplin;



5) zapewnia wspétprace Rady Programowej z Radg Dyrektoréw Szkoty, dziatajgcg na podstawie
umowy, o ktérej mowa w § 1.
5. Zastepca Przewodniczgcego petni obowigzki Przewodniczgcego pod jego nieobecnosé, przy tym
gtos zastepcy ma moc przewazajacg, o ktérej mowa w ust. 6.
6. Kadencje Przewodniczgcego i jego zastepcy sg 4-letnie.
7. W przypadku odwotania Przewodniczgcego Rady Programowej lub jego zastepcy przez witasciwego
Dyrektora instytutu, Rada Programowa dokonuje ponownego wyboru.
8. Rada Programowa moze uchwalié regulamin swoich prac.
9.Rada Programowa uchwala organizacje roku akademickiego i podaje go do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku.

§4
1. Kierownikéw dyscyplin powotujg i odwotujg dyrektorzy instytutow.
2. Powotanie kierownika dyscypliny, wymaga uzgodnienia z samorzagdem doktorantéw dziatajgcym w
danym instytucie. Niezajecie stanowiska przez samorzad w terminie 14 dni od dnia przedstawienia
kandydata do tej funkcji uwaza sie za wyrazenie zgody.
3. Kierownik dyscypliny:
a) zalicza doktorantowi kazdy rok ksztatcenia,
b) dokonuje oceny realizacji programu ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych przez doktoranta,
c) ustala indywidulany tryb ksztatcenia,
d) wyraza zgode na warunkowe zaliczenie roku akademickiego i okresli¢ sposdb i termin uzupetnienia
zalegtosci w ciggu kolejnego roku akademickiego,
e) zgtasza cztonkdéw komisji Srédokresowej oraz wyznacza termin posiedzenia komisji,
f) dokonuje weryfikacji efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK,
g) przedtuza termin ztozenia rozprawy okreslony w indywidualnym planie badawczym.
4. Kierownik dyscypliny jest przewodniczagcym komisji rekrutacyjne;j.
5. Kadencje kierownikéw dyscyplin sg 4-letnie.

ROZDZIAt 11l ORGANIZACJA ROKU AKADEMICKIEGO

§5
1. Rok akademicki rozpoczyna sie 1 paZdziernika i trwa do 30 wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego.
2. Organizacje roku akademickiego w Szkole uchwala Rada Programowa. Organizacja roku
akademickiego okresla w szczegdlnosci daty rozpoczecia semestrow.
3. Rozktad zaje¢ w ramach kazdej dyscyplinie jest podawany do wiadomosci doktorantéw przed
rozpoczeciem kazdego semestru poprzez ogtoszenie na stronie internetowej kazdego z Instytutéw
tworzacych Szkote.

ROZDZIAL IV KSZTALCENIE W SZKOLE DOKTORSKIEJ

§6
1. Ksztatcenie w Szkole jest prowadzone w oparciu o przepisy Ustawy oraz niniejszego regulaminu.
2. Ksztatcenie w szkole jest prowadzone w ramach dyscyplin.
3. Zasady rekrutacji do Szkoty oraz program ksztatcenia okreslajg odrebne przepisy i dokumenty.
4. Ksztatcenie w Szkole trwa 8 semestréow i jest prowadzone na podstawie programu ksztatcenia oraz
indywidualnego planu badawczego.



5. Program ksztatcenia uchwalajg rady naukowe instytutow wspdlnie prowadzacych Szkote, w trybie
przewidzianym w odrebnych przepisach.

§7
1. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej.
2. Przed rozpoczeciem ksztatcenia, w siedzibie instytutu, przy ktérym osoba przyjeta do Szkoty bedzie
afiliowana, wymagane jest:
a) stawienie sie osobiscie oraz przedtozenie dokumentu tozsamosci;
b) ztozenie oryginatu dyplomu lub pisemnego zaswiadczenia o uzyskaniu stopnia magistra lub
rownowaznego;
c) przedtozenie zaswiadczenia lekarza medycyny pracy o zdolnosci do pracy.
3. Osoba przyjeta do Szkoty rozpoczyna ksztatcenie i nabywa prawa doktoranta z chwilg podpisania
tekstu $lubowania w obecnosci przedstawiciela Szkoty, po spetnieniu wymagan, o ktérych mowa w ust.
2.
4. Doktorantowi wydaje sie legitymacje doktoranta.
5. Za ksztatcenie doktorantéw w Szkole nie pobiera sie optat.
6. Kazdy doktorant jest afiliowany przy jednym instytucie. Afiliacje doktorantowi przypisuje Rada
Programowa.

§8
Doktorant, niezwtocznie lecz nie pdzniej niz w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia, w
uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje indywidualny plan badawczy, zawierajgcy w
szczegblnosci sposéb realizacji programu ksztatcenia oraz harmonogram przygotowania rozprawy
doktorskiej, w tym termin jej ztozenia. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego przed
ztozeniem planu, plan jest przedstawiany po zaopiniowaniu przez tego promotora. 3. W uzasadnionych
przypadkach, indywidualny plan badawczy moze by¢ zmieniony za zgodg promotora/promotoréow.

§9

1. Doktorant, za zgodg wtasciwych dyrektoréw szkoét doktorskich wyrazang po zasiegnieciu opinii
promotora, moze kontynuowacd ksztatcenie w innej szkole doktorskiej, po zaliczeniu co najmniej
pierwszego okresu rozliczeniowego.

2. Dyrektor szkoty doktorskiej, na wniosek kierownika dyscypliny, w ktdorej doktorant bedzie
kontynuowat ksztatcenie, wyrazajgc zgode, wskazuje okres rozliczeniowy, od ktérego nastgpi
kontynuacja ksztatcenia, uwzgledniajagc stan rdznic programowych, a takze okresla termin
uzupetnienia tych rdéznic.

ROZDZIAL V REALIZACIA PROGRAMU KSZTALCENIA

§10
1. Doktorant jest zobowigzany do zaliczania zajeé¢ i spefniania innych wymagan okreslonych w
dokumencie ,Program Ksztatcenia Miedzynarodowej Szkoty Doktorskiej w Naukach Biologicznych i
Medycynie Translacyjnej [Bio4Med]” (dalej: Program).
2. W uzasadnionych przypadkach, osoba prowadzaca zajecia, za zgodga kierownika dyscypliny, moze
zaliczy¢ doktorantowi zajecia w indywidualnie ustalonym terminie.
3. Za zgodg promotora doktorant moze uczestniczy¢ w zajeciach i zdawac egzaminy z przedmiotéw
przewidzianych indywidualnym planem badawczym na wyzszych latach.



4. Na wniosek doktoranta oraz promotora, kierownik dyscypliny moze w uzasadnionych przypadkach
wyrazi¢ zgode na odstepstwa od szczegdtowych zasad wyboru zajeé specjalizacyjnych, zawartych w
Zatgcznikach nr 3, 4, do Programu.

5. Doktoranci bedacy beneficjentami programu ,,Doktorat Wdrozeniowy” odbywajg ksztatcenie w
trybie dopuszczajgcym odstepstwa od szczegdtowych zasad wyboru zajeé, o ktérych mowa w ustepie
poprzednim.

§11
1. Warunkiem zaliczenia roku ksztatcenia jest zaliczenie wszystkich zaje¢ przewidzianych w
indywidualnym planie badawczym albo w harmonogramie dla pierwszego roku oraz spetnienie innych
wymagan okreslonych w Programie, z zastrzezeniem, o ktérym mowa w § 9 ust. 2.
2. Doktorant skfada kierownikowi dyscypliny, ktdérg realizuje, zaopiniowane przez promotora
sprawozdanie semestralne z realizacji programu ksztatcenia, indywidualnego planu badawczego oraz
realizacji innych naukowych przedsiewzie¢ i uzyskanych osiggnie¢. Wzér sprawozdania okresla
kierownik dyscypliny.
3. Sprawozdanie z semestru zimowego nalezy ztozy¢ do dnia 15 marca, a z semestru letniego do dnia
7 wrzesnia.
4. Kierownik dyscypliny, przed zaliczeniem kazdego roku ksztatcenia, dokonuje oceny realizacji
programu ksztatcenia i prowadzenia badan naukowych przez doktoranta. Ocena dokonywana jest na
podstawie sprawozdan semestralnych.
5. Sprawozdanie srddokresowe moze zastgpic biezgce sprawozdanie semestralne, za zgodg kierownika

dyscypliny.

§12
1. Doktorant ma prawo do dwdch termindw zaliczenia zaje¢ w danym roku akademickim: gtdwnego i
poprawkowego.
2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zaliczeniu/egzaminie, doktorant traci prawo do
zaliczenia/egzaminu w terminie gtéwnym.
3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na zaliczeniu/egzaminie, prowadzacy zajecia
wyznacza dodatkowy termin albo dodatkowe terminy zaliczenia/egzaminu, przy czym drugi termin
przypada w terminie umozliwiajgcym terminowe ztozenie sprawozdania semestralnego.
4. W przypadku nieotrzymania zaliczenia czesci zaje¢ w danym roku akademickim kierownik dyscypliny
moze wyrazi¢ zgode na warunkowe zaliczenie roku akademickiego i okreslic sposdb i termin
uzupetnienia zalegtos$ci w ciggu kolejnego roku akademickiego.
5. Przy zaliczeniach oraz egzaminach stosuje sie nastepujgce oceny:
1) bardzo dobry - 5,0
2) dobry plus — 4,5
3) dobry-4,0
4) dostateczny plus — 3,5
5) dostateczny — 3,0
6) niedostateczny — 2,0

ROZDZIAL VI WYZNACZENIE PROMOTORA
§13

1. Opieka naukowa nad ksztatceniem doktoranta w Szkole jest sprawowana przez promotora,
promotoréw albo przez promotora i promotora pomocniczego.



2. Promotorem moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopiert doktora habilitowanego albo osoba,
o ktoérej mowa w Art. 190 ust. 5 Ustawy, a promotorem pomocniczym — osoba posiadajgca co najmniej
stopien doktora.

§14
1. Promotorow wyznacza Rada Naukowa wifasciwego instytutu, sposrdd oséb wskazanych przez
dyrektorédw poszczegdlnych instytutéw, natomiast promotora pomocniczego na wniosek promotora .
2. Promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego wyznacza sie bez zbednej
zwtoki, nie pdzniej jednak niz w terminie 3 miesiecy od dnia rozpoczecia ksztatcenia. W szczegdlnych
przypadkach, uzasadnionych zwtaszcza wzgledami naukowymi, promotora pomocniczego mozna
wyznaczy¢ w terminie pdzniejszym.
3. Przy wyznaczaniu promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego bierze sie
pod uwage w szczegdblnosci uwarunkowania pracy naukowej doktoranta, koniecznos¢ zapewnienia
wysokie]j jakosci opieki naukowej i wsparcia w prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.
4. W szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych zwtaszcza niemoznoscig kontynuowania opieki nad
doktorantem albo wzgledami naukowymi, Rada Naukowa wtasciwego instytutu, moze zmienic
promotora, promotoréw lub promotora pomocniczego.

ROZDZIAL VIl OCENA SRODOKRESOWA

§15
1. Realizacja indywidualnego planu badawczego podlega ocenie srodokresowej przeprowadzanej w
potowie okresu ksztatcenia.
2. Ocena $rédokresowa jest przeprowadzana przez komisje, w sktad ktérej wchodzg 3 osoby, w tym co
najmniej 1 osoba posiadajgca stopiert doktora habilitowanego lub tytut profesora w dyscyplinie, w
ktérej przygotowywana jest rozprawa doktorska, zatrudniona poza instytutami prowadzgcymi Szkote,
albo osoba, o ktérej mowa w art. 190 ust. 5 Ustawy. Dyrektor instytutu, przy ktérym doktorant jest
afiliowany, promotor, promotor pomocniczy ani kierownik dyscypliny, z wyjgtkami okreslonymi w ust.
3, nie moze by¢ cztonkiem komisji ani brac¢ udziatu w jej pracach w jakiejkolwiek formie.
3. W przypadku, gdy zaden z cztonkéw komisji, o ktérej mowa w ust. 2, nie jest zatrudniony w
ktorymkolwiek z instytutdw prowadzacych Szkote, kierownik dyscypliny uczestniczy w pracach komisji
w charakterze obserwatora. W pozostatych wypadkach kierownik dyscypliny moze uczestniczy¢ w
pracach komisji w charakterze obserwatora wytacznie na jej wniosek.
4. Cztonkdéw komisji, o ktérej mowa w ust. 2, powotuje Rada Programowa sposréd kandydatéw
zgtoszonych przez kierownika dyscypliny.
5. We wszystkich pracach komisji moze bra¢ udziat przedstawiciel samorzadu doktorantéow w
charakterze obserwatora, nie bedacy doktorantem, wobec ktdrego przeprowadzana jest ocena
srédokresowa.

§16

1. Kierownik dyscypliny, po konsultacji z komisjg, o ktérej mowa w § 15 ust. 2, wyznacza termin
przeprowadzania ocen $rédokresowych dla doktorantow ksztatcacych sie w ramach danej dyscypliny
oraz podaje ten termin do ich wiadomosci nie pdzniej niz na 60 dni przed tg oceng. Termin ten
wyznaczany jest na date mieszczacg sie w okresie 30 dni po uptywie dwdch lat od rozpoczecia
ksztatcenia.

2. Doktorant, nie pdzniej niz na 30 dni przed wyznaczonym terminem przeprowadzania oceny
srodokresowej, sktada do kierownika dyscypliny zaopiniowane przez promotora, promotoréw albo



promotora i promotora pomocniczego sprawozdanie $rédokresowe z wykonania indywidualnego
planu badawczego. Wzdr sprawozdania srodokresowego okresla Rada Programowa.

3. Komisja przeprowadzajgca ocene $Srédokresowg dokonuje analizy sprawozdania srédokresowego, w
szczegblnosci ocenia dotychczasowe osiggniecia badawcze oraz realizacje indywidualnego planu
badawczego, a takie przeprowadza rozmowe z doktorantem na temat postepdw w realizacji
indywidualnego planu badawczego, napotkanych trudnosci oraz perspektyw dalszej realizacji planu.
4. W przypadku wystgpienia udokumentowanej sytuacji losowej uniemozliwiajgcej przeprowadzenie
oceny srodokresowej w terminie, o ktérym mowa w ust. 1., kierownik dyscypliny odracza ocene na
pozniejszy, najblizszy mozliwy termin.

§17
1. Ocena srédokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym.
2. Wynik oceny srédokresowej wraz z jej pisemnym uzasadnieniem jest jawny.
3. W przypadku negatywnego wyniku oceny $rédokresowej, doktorant w terminie 7 dni od dnia
przekazania mu pisemnego uzasadnienia oceny moze ztozy¢ wniosek do Rady Programowej o ponowne
przeprowadzenie oceny.
4. Po ztozeniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, Rada Programowa powotuje cztonkdw komisji do
dokonania ponownej oceny srédokresowej, a kierownik dyscypliny wyznacza termin ponownej oceny
Srédokresowej. Cztonkami komisji, powotywanymi sposréd kandydatéow wskazanych przez Rade
Naukowg instytutu, przy ktérym afiliowany jest dany doktorant nie mogg by¢ osoby, ktére braty juz
udziat w przeprowadzeniu oceny srddokresowej tego doktoranta.
5. Cztonkowie komisji, o ktérej mowa w ust. 4, ponownie dokonujg czynnosci, o ktérych mowa w § 16
ust. 3, oraz ustalajg pozytywny albo negatywny wynik oceny srddokresowej. Od tej oceny nie
przystuguje odwotanie.

ROZDZIAL VIl UKONCZENIE KSZTALCENIA

§18
1. Ksztatcenie doktoranta konczy sie ztozeniem rozprawy doktorskiej wraz z pozytywna opinig
promotora lub promotoréw.
2. Kierownik dyscypliny dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 8 PRK
biorgc pod uwage dokumentacje ksztatcenia doktoranta w Szkole, ztozong rozprawe doktorska oraz
opinie promotora lub promotordéw.
3. W przypadku pozytywnego wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w ustepie poprzednim, doktorant
otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu ksztatcenia w Szkole i uzyskaniu efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomie 8 PRK.
4. Prawa doktoranta wygasajg z dniem ukonczenia ksztatcenia lub z chwilg, w ktérej decyzja o
skresleniu z listy doktorantéw stata sie ostateczna.
5. Legitymacja doktoranta podlega zwrotowi z chwilg ukoriczenia ksztatcenia lub z chwilg, w ktdrej
decyzja o skresleniu z listy doktorantéw stata sie ostateczna.
6. Doktorant moze ztozy¢ rozprawe doktorskg przed zaliczeniem ésmego semestru, pod warunkiem
zrealizowania programu ksztatcenia przewidzianego w Indywidualnym Planie Badawczym. Ust. 1-5
stosuje sie odpowiednio.

§19
1. Doktorantowi, ktory uzyskat stopien doktora w wyniku ukonczenia Szkoty, okres ksztatcenia w
Szkole, nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.
2. Doktorantowi, ktdry nie ukonczyt ksztatcenia w Szkole z powodu:



1) podjecia zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego lub pracownika naukowego;

2) zaprzestania ksztatcenia doktorantow w danej dyscyplinie

— okres ksztatcenia w Szkole, nie dtuzszy niz 4 lata, zalicza sie do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze, o ile uzyskat stopien doktora.

§20

1. W przypadku zaprzestania ksztatcenia doktorantéw w danej dyscyplinie, instytut odpowiedzialny za
zaprzestanie ksztatcenia zapewnia doktorantom przygotowujgcym w tej dyscyplinie rozprawe
doktorskg mozliwos¢ kontynuowania ksztatcenia w innej szkole doktorskiej w tej dyscyplinie.

2. W przypadku braku szkoty doktorskiej prowadzacej ksztatcenie w danej dyscyplinie, instytut
odpowiedzialny za zaprzestanie ksztatcenia pokrywa osobom, ktére utracity mozliwosé ukonczenia
ksztatcenia, koszty postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w trybie eksternistycznym.

3. Z chwilg ukonczenia ksztatcenia doktorant zobowigzany jest do wypetnienia i zdania karty obiegowej.

ROZDZIAt IX PRZEDtUZENIE TERMINU ZtOZENIA ROZPRAWY DOKTORSKIE)

§21
1. Kierownik dyscypliny, na wniosek doktoranta, moze przedtuzyé termin ztozenia rozprawy okreslony
w indywidualnym planie badawczym w szczegdlnych przypadkach, uzasadnionych zwtaszcza:
1) koniecznoscig przeprowadzenia dodatkowych badan, ktérych efektem ma byé rozprawa,
2) sytuacjg zdrowotng lub osobistg doktoranta,
3) przedtuzaniem sie badan, ktérych efektem ma by¢ rozprawa, z innych powoddéw niezaleznych od
doktoranta,
— nie dtuzej jednak niz o 2 lata.
2. Do wniosku o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy dotacza sie opinie promotora albo
promotordw, aktualizacje indywidualnego planu badawczego oraz dokumenty potwierdzajgce
wystgpienie okolicznosci uzasadniajgcych koniecznos¢ przedtuzenia terminu.
3. Doktorant, w uzasadnionych przypadkach i za zgodg kierownika dyscypliny, moze uzyskaé urlop od
ksztatcenia w Szkole, nie dtuzej jednak niz na okres 1 roku. Na czas trwania urlopu przerywa sie
wzgledem tego doktoranta bieg programu ksztatcenia i zawiesza wyptate stypendium, natomiast
termin ztozenia rozprawy jest odpowiednio przedtuzany o okres zawieszenia, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim.
4. Ksztatcenie, na wniosek doktoranta, jest zawieszane na okres odpowiadajgcy czasowi trwania urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz urlopu
rodzicielskiego, okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. W takim przypadku
termin ztozenia rozprawy jest odpowiednio przedtuzany o okres zawieszenia, o ktdrym mowa w zdaniu
poprzednim.

ROZDZIAt X SKRESLENIE Z LISTY DOKTORANTOW

§22
1. Dyrektor instytutu skresla doktoranta z listy doktorantéw, w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srodokresowej;
2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w indywidualnym planie badawczym;
3) rezygnacji z ksztatcenia;
4) niepodjecia ksztatcenia;
5) naruszenia zakazu, o ktérym mowa w art. 200 ust. 7;
6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze szkoty doktorskiej.



2. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:

1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej;

2) niewywigzywania sie z obowigzku postepowania zgodnie z regulaminem Szkoty lub realizacji
programu ksztatcenia i indywidualnego planu badawczego.

3. Rezygnacje z ksztatcenia doktorant zobowigzany jest ztozy¢ w formie pisemnej.

4. W postepowaniu w sprawie skreslenia doktoranta z listy doktorantéw, w przypadku, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 5, wzywa sie doktoranta do ztozenia, w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia
wezwania, rezygnacji z ksztatcenia w innej szkole doktorskie;j.

5. Za niewywigzywanie sie z obowigzku, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 2) uwaza sie takze

1) nieztozenie przez osobe wpisang na liste doktorantéw kompletu wymaganych przez Szkote
Doktorska dokumentéw, w okreslonym przez te Szkote terminie,

2) nieztozenie przez doktoranta w trakcie ksztatcenia wymaganych przez Szkote Doktorska
dokumentdéw, w okreslonym przez te Szkote terminie.

6. Skreslenie z listy doktorantdw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Od decyzji przystuguje
whniosek do dyrektora Instytutu, w ktdrym afiliowany jest doktorant, o ponowne rozpatrzenie sprawy.
7. W przypadku skreslenia doktorant zobowigzany jest do wypetnienia i zdania karty obiegowej.

ROZDZIAt XI PRAWA | OBOWIAZKI DOKTORANTA

§23
1. Doktoranci majg prawo zrzeszania sie w organizacjach doktorantéw.
2. Doktoranci w podmiotach prowadzgcych wspélnie Szkote tworzg samorzad doktorantéw, dziatajgcy
na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 24
Doktorant ma prawo do:
1) korzystania ze zbioréw bibliotecznych, laboratoriéw, sprzetu i aparatury badawczej stron
tworzacych Szkote w zakresie niezbednym do realizacji programu ksztatcenia i indywidualnego planu
badawczego;
2) opieki promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego nad realizacjg
indywidualnego planu badawczego;
3) ubiegania sie o otrzymanie zapomogi, na zasadach okreslonych przez dyrektora instytutu, przy
ktdrym jest afiliowany, w przypadku znalezienia sie przejsciowo w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§ 25
Doktorantowi przystuguje prawo do przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajgcym 8
tygodni w roku, ustalonych proporcjonalnie do okresu ksztatcenia w tym roku.

§ 26
Doktorant ma obowigzek:
1) postepowac zgodnie z regulaminem Szkoty;
2) realizowac¢ program ksztatcenia i indywidualny plan badawczy w godzinach uzgodnionych z
promotorem i dopuszczalnych wewnetrznymi przepisami danego instytutu;
3) prowadzi¢ badania w sposdb rzetelny i zgodny z zasadami etyki;
4) posiadaé¢ numer ORCID (Open Researcher and Contributor ID);
5) informowaé o zmianie danych osobowych, podjeciu zatrudnienia w charakterze pracownika
naukowego lub nauczyciela akademickiego,
6) przestrzegac przepiséw BHP;



7) posiadaé aktualne orzeczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy;

8) doktorant ponosi odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w statucie Instytutu,
przy ktérym dany doktorant jest afiliowany oraz Ustawie.

ROZDZIAL X1l STYPENDIUM DOKTORANCKIE

§27
1. Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie.
2. taczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego w szkotach doktorskich nie moze
przekroczy¢ 4 lat.
3. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 2, nie wlicza sie okresu zawieszenia, o ktérym mowa w § 21 ust.4.
4. Minimalna wysokos¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego wynosi:
1) 37% wynagrodzenia profesora, o ktorym mowa w art. 137 ust. 2 ustawy — do miesigca, w ktérym
zostata przeprowadzona ocena $rédokresowa;
2) 57% wynagrodzenia profesora, o ktérym mowa w art. 137 ust. 2 ustawy — po miesigcu, w ktérym
zostata przeprowadzona ocena $rodokresowa.
5. W okresie zawieszenia ksztatcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego stosuje sie
odpowiednio przepisy dotyczgce ustalania zasitku macierzynskiego, z tym ze przez podstawe wymiaru
zasitku rozumie sie wysokos¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego, o ktérej mowa w ust. 4,
przystugujgcego w dniu ztozenia wniosku o zawieszenie.
6. Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepetnosprawnosci, orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci
albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spoteczne]j oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1172 ze
zm.), otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokosci zwiekszonej o 30% kwoty wskazanej w ust. 4
pkt 1.
7. Doktorant, ktory ztozyt rozprawe doktorskg w terminie wczesniejszym niz termin ukonczenia
ksztatcenia przewidziany w programie ksztatcenia, otrzymuje stypendium doktoranckie do dnia, w
ktorym uptywa termin ukonczenia ksztatcenia, jednak nie diuzej niz przez 6 miesiecy; przepis ust. 2
stosuje sie.
8. Stypendium doktoranckie wyptaca instytut, przy ktérym dany doktorant jest afiliowany. Stypendium
jest wyptacane ze Srodkéw subwencji danego instytutu lub ze Srodkéw pochodzacych z zewnetrznych
zrédet finansowania.
9. Stypendium doktoranckie nie przystuguje doktorantowi, ktérego ksztatcenie w szkole doktorskiej
wigze sie z obowigzkiem zatrudnienia w podmiocie prowadzgcym szkote doktorska:
1) na podstawie umowy o prace;
2) z wynagrodzeniem, ktérego wysokosc¢ przekracza wysokos$¢ wynagrodzenia profesora.
10. Doktorant jest zobowigzany niezwtocznie poinformowac kierownika dyscypliny oraz dyrektora
instytutu, przy ktoérym jest afiliowany, o wystgpieniu jakichkolwiek przyczyn wptywajacych na
dopuszczalnos$é pobierania stypendium doktoranckiego lub jego wysokosé.

§28
Doktorant moze otrzymywac dodatkowo inne stypendia na zasadach i w trybie przewidzianym w
odrebnych przepisach.



ROZDZIAt X1l DOKUMENTACIA W SZKOLE DOKTORSKIEJ

§29
Informacje dotyczgce doktoranta i przebiegu ksztatcenia gromadzi sie w:
1) albumie doktoranta;
2) teczce akt osobowych doktoranta.

§30

Album doktoranta

1. Szkota prowadzi centralny album doktorantéw w formie elektronicznej.
2. Doktorantowi nadaje sie kolejny numer albumu, zwany dalej ,,numerem albumu”.
3. Do albumu doktoranta wpisuje sie nastepujgce dane:
1) numer albumu;
2) nazwe Instytutu, ktory wytonit doktoranta w procesie rekrutacji;
3) imie (imiona) i nazwisko;
4) data i miejsce urodzenia;
5) numer PESEL, a w przypadku jego braku — nazwe i numer dokumentu tozsamosci;
6) data rozpoczecia ksztatcenia w szkole doktorskiej;
7) data zakonczenia ksztatcenia w szkole doktorskiej;
8) okresy zawieszania ksztatcenia;
9) okresy pobierania stypendiéw;
4. Do albumu doktoranta wpisuje sie dodatkowo dane w nastepujgcych sytuacjach:
1) zmiana imienia lub nazwiska;
2) skreslenie z listy doktorantow;
5. Numer albumu wpisuje sie do elektronicznej legitymacji doktoranta.

—_— — ~— — — —

§31

Teczka akt osobowych
1. Numerem albumu oznacza sie teczke akt osobowych doktoranta.
2. W teczce akt osobowych doktoranta przechowuje sie:
1) dokumenty wymagane od kandydata do Szkoty,
2) dokumenty stanowigce podstawe przyjecia do Szkoty,
3) podpisany przez doktoranta akt slubowania,
4) potwierdzenie odbioru legitymacji doktoranta i jej duplikatéw,
5) indywidualny plan badawczy, a jezeli indywidualny plan badawczy byt zmieniany — takze dokumenty
potwierdzajgce zmiane planu,
6) dokumenty potwierdzajgce przebieg ksztatcenia, w szczegdlnosci terminowos¢ realizacji programu
ksztatcenia, formy weryfikacji osiggnie¢ doktoranta uzyskanych w ramach zaje¢ w danym semestrze
lub roku, uzyskane oceny, okresy zawieszenia ksztatcenia i urlopow od ksztatcenia lub przedtuzania

—_— — ~— ~—

terminu ztozenia rozprawy doktorskiej,

7) sprawozdania semestralne z realizacji programu ksztatcenia, indywidualnego planu badawczego
oraz realizacji innych naukowych przedsiewzie¢ i uzyskanych osiggniec,

8) sprawozdanie S$rédokresowe oraz dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie oceny
Srédokresowej, w tym jej ostateczny wynik wraz z uzasadnieniem,

9) decyzje dotyczgce przebiegu ksztatcenia, a takze inne podjete wobec doktoranta rozstrzygniecia,
10)zaswiadczenie o ztozeniu rozprawy, konczacej ksztatcenie w Szkole,

11) potwierdzenie odbioru dokumentéw w przypadku gdy zostajg wydane;

12) zwrécong przez doktoranta legitymacje.
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ROZDZIAL XIV PRZEPISY KONCOWE

§32
Wszelkie watpliwosci interpretacyjne powstate na tle niniejszego regulaminu albo kwestie w nim
nieuregulowane bedzie rozstrzyga¢ Rada Programowa.

§33
1. Dyrektorzy Instytutéw prowadzacych Szkote Doktorska publikujg niniejszy regulamin na swoich
stronach BIP.
2. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg uchwat Rad Naukowych instytutéw tworzacych
Szkote Doktorska.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2026 r.
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