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Tworzymy przyjazne
srodowisko pracy dla
wszystkich pracownikow
| doktorantow




Czym jest i co daje wyroznienie HR Excellence in Research
przyznawane przez Komisje Europejska?
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Potwierdzeniem Premiuje Daje prawo

wysokich jednostke w do zamieszczania
standardow miedzynarodowych ogioszen
procesu rekrutacji konkursach o ofertach pracy
grantowych
a takze dazenia do Komisji Europejskiej na platformie EURAXESS
tworzenia warunkow Horyzont Europa
pracy, ktore sprzyjaja W zakresie badan
rozwojowi naukowemu | innowacji.

pracownikow.
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NCE IN RESEARCH

Europejska
Karta Naukowca

Ustanawia ona ogolne role, zakres obowiazkow i uprawnienia
pracownikow naukowych, ich pracodawcow i/lub grantodawcow.

Dokument stanowi zalecenie Rady Unii Europejskiej adresowane do naukowcow,
pracodawcow, podmiotow finansujacych badania oraz decydentow. Opisuje prawa

| 0bowigzki powyzszych grup odbiorcow, zapewniajac rowne traktowanie i mozliwosci
rozwoju zawodowego pracownikow nauki.
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16 stycznia 2013 .
Instytut Nenckiego
otrzymat prestizowe
wyrdznienie

Human Resources
Excellence in Research

Wyroznienie nadawane jest przez
Komisje Europejska instytucjom,
ktore zapewniajq doskonate
warunki pracy naukowcom,
posiadajq transparentne procesy
rekrutacyjne i wdrozyty
rekomendacje zawarte

w Europejskiej Karcie Naukowca
| Kodeksie Postepowania przy
rekrutacji pracownikow
naukowych.

luty 2019 .

powotano zespot ds.
wdrazania strategii Logo
HR Excellence in Research.

Kwiecien 2019 r.

zostata przeprowadzona
ekspercka ocena okresowa
(Internal Review) stopnia
wdrozenia strategii HRS4R.

czerwiec 2026 .

Instytut Nenckiego ztozyt
do Komisji Europejskiej
sprawozdanie z realizacji
strategii HRS4R

Obecnie oczekuje na wizyte
monitorujaca ekspertow KE,
ktorzy dokonajq oceny stopnia
wdrozenia Karty i Kodeksu.



Etyka,
roznorodnosc
i otwarta nauka

Instytut wspiera
pracownikow

w zakresie realizacji
miedzynarodowych
projektow badawczych,
profesjonalnego zarzadzania
grantami, komercjalizacji
badan i popularyzacji ich
wynikow, przestrzegania
zasad etyki i praw wtasnosci
intelektualne;j.

Ocena, rekrutacja

| postep
w karierze

Instytut prowadzi rekrutacje
W oparciu o zasady Polityki
0TM-R (otwartej,
transparentnej,
merytorycznej rekrutacji),
prowadzi regularng ocene
wynikow pracy pracownikow
Z myslg 0 wsparciu ich
dalszego rozwoju.

Instytut Nenckiego wdraza zasady zeodne
Z 4 filarami Europejskiej Karty Naukowca

Warunki pracy
| stabilnosc
zZatrudnienia

Instytut zapewnia stabilne
zatrudnienie, infrastrukture
badawczq oraz atrakcyjne

| elastyczne warunki pracy
dbajac o work-life balance
swoich pracownikow.

Kariera i rozwoj
talentow

Instytut zapewnia
pracownikom mozliwosc
rozwoju i doskonalenia
kompetencji poprzez oferte
udziatu m.in. w konferencjach
naukowych, szkoleniach,
Stazach, programach
grantowych i opieke
naukowa (mentoring).
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Wsparcie w rozwoju

kariery naukowej

Instytut Nenckiego oferuje naukowcom wsparcie administracyjne, merytoryczne i finansowe

Dziat Spraw Pracowniczych i Rekrutacji

Petni role Welcome Center i oferuje
zindywidualizowane wsparcie zagranicznym
naukowcom, ich rodzinom, a takze jednostkom
przyjmujacym, w sprawach zwigzanych

Z przyjazdem, pobytem i pracq w Polsce.

Granty wewnetrzne

Finansowanie realizacji wtasnych pomystow
| projektow badawczych.

ENCE IN RESEARCH

Dziat Wspotpracy Miedzynarodowe;j
| Zarzadzania Projektami

Oferuje profesjonalng pomoc w pozyskiwaniu
| prowadzeniu zarowno grantow krajowych,
jak i miedzynarodowych.

Erasmus +

Program mabilnosci miedzynarodowej
umozIliwiajacy udziat doktorantow
| pracownikow w wymianie miedzynarodowe;.

Biuro Transferu Technologii

Inicjuje oraz wspiera proces komercjalizacji wiedzy
| technologii w Instytucie Nenckiego, koordynuje
proces ochrony wtasnosci intelektualnej w tym
zdobywania ochrony patentowej we wspotpracy

Z Izecznikami patentowymi oraz pomaga

w poszukiwaniach partnerow biznesowych.



Infrastruktura badawcza

Nasi naukowcy mogg prowadzic badania w nowoczesnie
wyposazonych laboratariach w ramach:

Centrum Neurobiologii
(9 pracowni ustugowych)

Centrum Badan Plastycznosci Neuronalnej
| Chorob Mozgu BRAINCITY

Centrum Badan Podstawowych
oraz Translacyjnych w zakresie
Biologii i Nauk Biomedycznych
(25 pracownie naukowe)

Krajowe Centrum BioObrazowania
BIOPIXEL
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Szkofa Doktorska — \Eccaue=

0d 2019 roku Instytut Biologii Doswiadczalnej wraz z 8 innymi
instytutami naukowymi prowadzi ksztatcenie doktorantow w
ramach Warszawskiej Szkoty Doktorskiej Nauk Scistych i
BioMedycznych w dziedzinach: biologia, chemia, fizyka |
medycyna.

0d 2025 roku Nencki wraz z Instytutem Psychiatrii | Neurologii

prowadzi ksztatcenie doktorantow w Miedzynarodowej Szkole
Doktorskiej w Naukach Biologicznych i Medycynie Translacyjnej
— Bio4Med w dziedzinach; biologia i medycyna.
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http://bio4med.nencki.edu.pl/
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